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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Березанської міської ради


       від  26.04.2018  № 494-47- VII
ПРОГРАМА

зайнятості населення м. Березань
на 2018- 2020 роки

Березань
                                                    2018

            I. Паспорт Програми зайнятості населення м. Березань
на 2018- 2020 роки

Назва Програми: Програма зайнятості населення м. Березань                     на 2018-2020 роки (далі - Програма).

           Програма визначає заходи розв’язання проблем, які виникають на місцевому ринку праці та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.
1.Ініціатор розроблення Програми - Виконавчий комітет Березанської міської ради.

2.Розробник програми – Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради.
3.Співрозробник програми – Березанський міський центр зайнятості.

4.Відповідальний виконавець програми – Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради. 

          5.Учасники  Програми структурні підрозділи виконавчого комітету Березанської міської ради: 
- відділ з питань економіки, власності, торгівлі та приватизації житла;

- відділ  освіти; 
- служба у справах дітей та сім’ї;

- управління соціального захисту населення, а також 

Березанський міський  центр зайнятості, Баришівське об’єднане управління ПФУ в Київській області,   профспілкові організації міста, керівники органів місцевого самоврядування. 
6.Термін реалізації Програми – 2018-2020 роки.

7. Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми:

- Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

-    Кошти місцевого бюджету на проведення громадських робіт.

8.Обсяг фінансування:

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у порядку, визначеному Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів інвесторів, Фонду України соціального захисту інвалідів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

 
Фінансування організації оплачуваних громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов(язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

Обсяг фінансових ресурсів, необхідний для проведення громадських робіт протягом 2018-2020 роки:
            всього – 260,0 тис.грн.

            в т.ч. коштів місцевого бюджету -  130,0 тис.грн.

           Основними завданнями  Програми є:  

 1. Підвищення ефективності державної політики зайнятості населення, враховуючи пріоритетність:
           - створення нових високотехнологічних і модернізація існуючих робочих місць;

          -   активізації трудової мобільності населення;

          -  створення сприятливих умов для започаткування та ефективного розвитку малого та середнього бізнесу та самозайнятості населення;

          - підвищення рівня підприємницької активності міського населення;
          - легалізації трудових відносин у малому бізнесі;

- подальший розвиток інфраструктури підтримки малого підприєм​ництва, підвищення якості та розширення спектру її послуг;

- розвитку системи підготовки висококваліфікованих кадрів для сфери малого підприємництва;

2. Сприяння професійній підготовці та трудовій зайнятості:

         - осіб, які потребують додаткового соціального захисту, в т.ч. з обмеженими фізичними  можливостями;

         -  осіб звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції.
 Пріоритети Програми:

  Програма визначає заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

       Пріоритетними напрямами зайнятості населення  м. Березань визначені:

- сприяння збереженню та створенню нових робочих місць;

- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам;

- сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення, збереження трудового потенціалу міста Березань;

- залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності шляхом сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;

- організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринку праці;

- зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;

- організація оплачуваних громадських робіт;

- сприяння у працевлаштуванні громадянам, які потребують соціального захисту;

- активне соціальне партнерство на ринку праці всіх сторін – учасників, що залучені до Програми зайнятості.


-  розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення;

- надання соціальних послуг безробітним та профілактика настання безробіття;

- регулювання соціально-трудових відносин, використання робочої сили;

- подолання незадекларованої праці.

Мета Програми:

Метою Програми є координація зусиль та ефективна співпраця органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, роботодавців, профспілок, Березанського міського центру зайнятості щодо вжиття конкретних заходів спрямованих на регулювання ринку праці, забезпечення зайнятості населення та соціального захисту безробітних громадян.
Очікувані результати виконання Програми протягом 2018 – 2020 роки:
У результаті виконання Програми та реалізації послідовної державної економічної і соціальної політики очікується:
-  підвищення рівня зайнятості населення;


- усунення адміністративних бар’єрів для започаткування та розвитку підприємницької ініціативи; 
 
-  на 5-10% збільшити показник надання соціальних послуг особам, що перебувають на обліку в міському центрі зайнятості;


- підвищення  конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом направлення на професійне навчання;

- залучення до участі осіб у громадських та інших роботах тимчасового характеру;

          - збільшення рівня охоплення незайнятих громадян профорієнтаційними послугами.     

ІІ.Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 
м. Березань на 2013 – 2017 роки та основні напрямки роботи
 на 2018 – 2020 роки.

           Програмою зайнятості населення м. Березань на 2013-2017 роки, яка була  затверджена рішенням Березанської міської ради від 05.04.2013 № 294-27-VІ, визначені напрями діяльності управлінь, відділів та інших структурних підрозділів виконавчого комітету, міської служби зайнятості, роботодавців і профспілок щодо питань ринку праці та поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення та створення нових робочих місць.


Стан ринку праці і рух його складових як невід’ємної частини економіки міста пов’язаний з її соціально-економічним розвитком. Як і у попередні роки, так і в 2017 році на ринок праці продовжували впливати негативні демографічні процеси: низька спроможність роботодавців у наданні вакансій з гідною заробітною платою, поповнення чисельності безробітних за рахунок осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. Крім того, на демографічну структуру населення впливала міграція молодого працездатного населення, насамперед виїзд у столицю на навчання і працевлаштування, що суттєво знизила виробничий і гуманітарний потенціал міста.

                Враховуючи тенденції, що відбуваються на ринку праці міста, у       2017 році в порівнянні з попередніми роками, чисельність незайнятого населення, яке скористалося послугами служби зайнятості зменшилося і становить 764 особи. 

Динаміка руху незайнятих громадян
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         Планується, що послугами служби зайнятості у 2018 році скористаються 797 незайнятих громадян, у 2019 році – 835 осіб, у 2020 році – 864 особи.
         Станом на кінець 2017 року, потреба у робочій силі становить 226 осіб, прогнозовано на кінець періоду 2018 року – 350 осіб, у 2019 році – 400 осіб, у 2020 році – 400 осіб.    



 Кількість зареєстрованих у центрі зайнятості вільних робочих місць станом на кінець 2017 року становить 27 одиниць. Навантаження на одне вільне робоче місце становить майже 7 чоловік, що зменшилося в порівнянні з аналогічним періодом  2016 року (9 чол. на 1 вакансію). Протягом  2017 року до центру зайнятості роботодавці міста подали 387 вакансій, серед них більший попит на робітничі професії (70%). Рівень укомплектування вакансій за направленнями служби зайнятості очікується 67%. Найбільший попит спостерігався за такими професіями, як продавець продовольчих та непродовольчих товарів, продавець-консультант, майстер, фахівець, інженер з охорони праці, бухгалтер, представник торгівельний, машиніст крана автомобільного, оператор котельні, охоронник, водій навантажувача, інспектор воєнізованої охорони, електрогазозварник, водій автотранспортних засобів, сестра медична, слюсар-ремонтник, комплектувальник, сортувальник виробів, кухар, офіціант, бармен, прибиральник, вантажник, підсобний робітник тощо. Навантаження незайнятого населення на 1 вільне робоче місце, вакантну посаду у 2018 році планується 6 осіб, у 2019 році – 5 осіб, у 2020 році – 5 осіб.

       Всього за 2017 рік працевлаштовано на вільні вакантні робочі місця         252 особи, що більше на 10,5%, ніж у 2016 році – 228 осіб. (планується працевлаштувати у 2018  – 244 особи, у 2019 році – 255 осіб, у 2020 році            – 276 осіб.)   

      За звітний період  2017 року 2 безробітних були працевлаштовані шляхом надання одноразової виплати допомоги з безробіття на відкриття підприємницької діяльності. Підприємницьку діяльність безробітні започаткували  в сфері обслуговування населення та виробництво шкіряних виробів. На 2018 – 2020 роки також планується працевлаштування безробітних шляхом надання одноразової виплати допомоги з безробіття на відкриття підприємницької діяльності відповідно обсягів фінансування.

       Активізувалася робота щодо збільшення обсягів громадських робіт. Протягом  2017 року в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 261 безробітних, що на 11% більше ніж у 2016 році. Проводились  різноманітні роботи з благоустрою, догляд та обслуговування одиноких пристарілих осіб,  різноманітні  низькокваліфіковані роботи тощо. Планується залучити до участі в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру у 2018 році - 265 осіб, у 2019 році – 269 осіб, у 2020 році – 274 осіб. 

      Чисельність осіб, що проходили професійне навчання протягом 2017 року становить 25 осіб. Найбільшим попитом користуються навчання за такими професіями як, організація власного бізнесу, 1С: Бухгалтерія, оператор котельні, помічник майстра ткацьких верстатів, продавець продтоварів. На 2018 рік планується охопити профнавчанням           35 осіб, у 2019 році – 40 осіб , у 2020 році – 45 осіб.           

      Профорієнтаційними послугами за звітний період 2017 року скористалися 1802 незайнятих та зайнятих громадян, в тому числі учні загальноосвітніх шкіл міста, яким всього надано 3551 профінформаційних, профконсультаційних та з профвідбору послуг. 

     Березанським міським центом зайнятості  учасникам АТО надавався комплекс соціальних послуг для сприяння працевлаштуванню, з підбору місця роботи, профорієнтації, пропонувалося профнавчання,  участь у тимчасових (громадських) роботах. За звітний період на обліку в Березанському міському центрі зайнятості перебувало 14 учасників АТО, з них:

· 1 особа отримала одноразову допомогу з безробіття для відкриття                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              підприємницької діяльності;
· 1 учасник АТО пройшов профнавчання;
· 6 осіб взяли участь в оплачуваних громадських роботах;
· 2 учасники АТО працевлаштовано;

Станом на 01.01. 2018  на обліку перебуває 3 осіб з числа учасників АТО.

Основні проблеми: 
· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та ринку праці;

· відсутність у працівників належної мотивації до легальної продуктивної зайнятості, головним чином через низьку якість робочих місць за умовами та оплатою праці.
Головні цілі на 2018-2020 роки:
Реалізація політики зайнятості населення шляхом передбачуваності можливих викликів на ринку праці, підвищення рівня професійної освіти, що дасть можливість задовольнити потребу роботодавців у необхідних кадрах та забезпечити гарантоване працевлаштування безробітних громадян, посилення мотивації до легальної та продуктивної зайнятості, стимулювання діяльності роботодавців щодо створення нових робочих місць, моніторинг стану трудової міграції населення міста та прийняття необхідних рішень для регулювання ринку праці.
Основні завдання та заходи на 2018-2020 роки:
· сприяння ефективному співробітництву органів місцевої влади, профспілок і працедавців з метою недопущення зростання обсягів безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадян;

· підтримка підприємницької ініціативи, зокрема, шляхом надання індивідуальних та групових консультацій безробітним, виплати допомоги на започаткування власної справи;

· сприяння зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, зокрема, людей передпенсійного віку та людей з обмеженими можливостями;

· забезпечення клієнт - центрованого підходу при підборі підходящої роботи, зокрема, демобілізованим військовослужбовцям, внутрішньо переміщеним особам, переселенцям з Донецької, Луганської областей та з тимчасово окупованих територій АРК і м. Севастополя, з урахуванням їх професійного досвіду та індивідуальних здібностей; 

· запровадження стимулів для стажування соціально незахищених категорій громадян на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання; 

· сприяння зацікавленості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), насамперед, молоді, інвалідів, інших соціально вразливих верств населення; 

· збільшення обсягів працевлаштування завдяки наданню роботодавцям компенсації на сплату єдиного соціального внеску на працевлаштування безробітних на новостворені робочі місця, передусім із числа соціально незахищених категорій громадян;

· сприяння розвитку підприємництва шляхом орієнтації безробітних на започаткування підприємницької діяльності;

· стимулювання до підвищення рівня конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років, насамперед шляхом отримання одноразового ваучера для проходження перепідготовки або спеціалізації, підвищення кваліфікації, підготовки на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні за професією, спеціальністю;

· сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві, забезпечення організації профнавчання зареєстрованих безробітних;

· орієнтації шляхом підвищення престижу робітничих професій, яких потребує ринок праці та які не користуються популярністю серед молоді; створення сприятливих передумов для професійного самовизначення та самореалізації молоді; запобігання довготривалому безробіттю, особливо серед осіб, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню;

· забезпечення організації громадських робіт суспільно корисного спрямування для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб;

· посилення мотивації громадян до легальної зайнятості, розв'язання проблеми із виплатою заробітної плати "в конвертах", насамперед, у сфері малого бізнесу;

· проведення профорієнтаційної роботи, спрямованої на активізацію процесу професійного самовизначення та реалізацію здатності до праці осіб, виявлення здібностей, інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на вибір, зміну професії та виду трудової діяльності.

Очікувані результати:
· зростання кількості незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості і будуть працевлаштовані у 2018 році становитиме 244 осіб, рівень працевлаштування складе 21,9%                 (у 2017 році-20,2%);

· очікується чисельність працевлаштованих безробітних шляхом одноразової виплати допомоги з безробіття для організації підприємницької діяльності (у 2017 році - 2 особи);

· чисельність незайнятих громадян, яким будуть надані послуги державної служби зайнятості у 2018 році становитиме 797 осіб                                  (у 2017 році – 764 особи);

· залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру         265 осіб (у 2017 році - 261 особу);

· направлення на професійне навчання - 35 осіб (у 2017 році - 25 осіб).

ІII. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста

та розвитку ринку праці

             У соціально-економічному розвитку міста у 2018-2020 роках збережуться тенденції щодо структурної перебудови та економічних перетворень в усіх сферах діяльності, забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів, розв’язання соціальних проблем.

              Головною метою на 2018-2020 роки буде створення умов щодо поступового перетворення промислового комплексу міста у високоефективну систему, спрямовану на забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва, прибутковості галузі, що дасть можливість поповнювати бюджети усіх рівнів, задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення.      

                Основним пріоритетним напрямом розвитку підприємництва               у 2018-2020 роках залишиться, як і в попередні роки, забезпечення сприятливого клімату для здійснення господарської діяльності  у місті, удосконалення рівня відносин і співпраці підприємств і влади з метою забезпечення його потужного розвитку.

                 Передбачається, що в місті збільшиться кількість діючих малих підприємств. З метою здійснення активної політики зайнятості, розширення ділової активності незайнятого населення, підвищення його конкурентоспроможності на ринку праці передбачається залучити його до участі у громадських роботах та здійснити профпідготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації осіб.

                 Основу промислового комплексу міста складає шість середніх підприємств, які відносяться до переробної промисловості. 

                За підсумками  2017 року відбулося зростання обсягів промислового виробництва. Вироблено продукції в обсязі 566 млн. 976 тис. грн., що становить 109% до минулого року. Найвищі темпи росту виробництва на філії          «Аерок - Березань» ТОВ «Аерок»  - 318 млн. 55тис. грн. На підприємствах текстильної промисловості обсяг виробництва склав 245 млн.396 тис. грн., зокрема на ТОВ «Белла-Центр»- 214 млн.160 тис. грн. та на ТОВ «Березанська суконна фабрика»-31 млн.236 тис. грн.

          Реалізовано промислової продукції протягом року на суму                           879 млн.213 тис.грн., в тому числі на заводі філії «Аерок - Березань»              ТОВ «Аерок» 556 млн. 415 тис.грн. та на ТОВ «Белла-Центр»                          259 млн. 752 тис. грн., що разом склали 93% від загальної суми.

             За 2017 рік обсяг реалізації продукції підприємствами текстильної промисловості збільшився і склав 318 млн. 170 тис. 133 грн.

              Кількість працюючих у промисловості становить 551 особа, в тому числі на філії «Аерок-Березань» ТОВ «Аерок» - 152, на ТОВ «Белла-Центр» -  210, ТОВ «Березанська суконна фабрика» - 133.
Середньомісячна заробітна плата працівників промисловості складає        7100,00 грн.

     За даними Баришівсько - Березанського відділення Броварської ОДПІ, в місті функціонує 502 юридичних осіб - суб’єктів  малого та середнього підприємництва. З них 500 відносяться до мікропідприємництва, 1-до малого підприємництва, 1- до середнього підприємництва. Кількість фізичних осіб- підприємців складає 725 осіб.

У 2017 році суб’єктами малого підприємництва сплачено до бюджетів усіх рівнів 82,8 млн.грн. податків і платежів, що на 5,6 млн.грн. або на 6% більше, ніж за попередній рік. 

	Показники
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

	Кількість малих підприємств, один.
	9
	8
	1

	Кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців, осіб
	875
	878
	725

	Загальна сума надходжень до бюджетів усіх рівнів, одержаних за рахунок малого підприємництва

· сума, млн.грн.

· частка, %
	38,1

87,4
	77,2

93,9
	82,8

99,9


Управління соціального захисту населення  виконавчого комітету Березанської міської ради проводить щомісячний, щодекадний та щотижневий моніторинг щодо стану виплати заробітної плати підприємствами м. Березань, який дає можливість контролювати та упереджувати виникнення боргів із заробітної плати. Згідно проведеного моніторингу кола підприємств, що підлягають статистичним спостереженням щодо виплати заробітної плати, заборгованість з  виплати заробітної плати відсутня.
З метою забезпечення здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2017 №295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  рішенням виконавчого комітету Березанської міської ради від 03.03.2017 № 284-30-VII створено сектор контролю за додержанням законодавства про працю виконавчого комітету Березанської міської ради.
Розроблені спільні заходи щодо забезпечення трудових прав працівників, легалізація заробітної плати та зайнятості населення в яких передбачено здійснювати обмін інформацією щодо отриманих доходів фізичними особами та динаміки фонду оплати  праці між Баришівсько - Березанським відділенням Броварської ОДПІ ДФС у Київській області, Баришівським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України в Київській області.
Проводиться інформаційна та профілактична робота серед суб’єктів господарської діяльності, які здійснюють свою діяльність на території              м. Березань з метою недопущення використання незадекларованої праці та дотримання мінімальних гарантій з оплати праці.
Спеціалістами  сектору контролю за додержанням законодавства про працю виконавчого комітету Березанської міської ради протягом 2017 року проведено 120 зустрічей з працівниками підприємств, де надано роз’яснення трудового законодавства та організації здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю. За результатами проведених заходів планується додатково працевлаштувати 52 особи з офіційним оформленням трудових відносин.
Надано роз’яснення  щодо новацій у здійсненні інспекційних відвідувань суб’єктів господарювання відповідно до нового порядку державного контролю за дотриманням законодавства про працю, правових наслідків неофіційних трудових відносин громадян з суб’єктами господарювання та відповідальності роботодавців за порушення трудового законодавства.
Рішенням виконавчого комітету Березанської міської ради від 29.08.2011    № 295 в місті створена робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

    З початку року проведено 3 засідання робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких розглядались такі питання:
· офіційне оформлення найманих робітників на підприємствах міста;

· виплата заробітної плати, не нижче мінімальної, встановленої законодавством.

Рішенням виконавчого комітету Березанської міської ради                       від 16.02.2017  № 35 створено комісію з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій,стипендій та інших соціальних виплат.

            З початку року проведено 6 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, стипендій та інших соціальних виплат. 

Робота з питань недопущення виникнення заборгованості з заробітної плати буде проводитися і надалі.

           Органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування застосовуються різні  важелі впливу, щоб не допускати тіньової зайнятості. В тому числі значна увага надається інформаційно-роз’яснювальній роботі з населенням та роботодавцями через засоби масової інформації. Зокрема в тижневику «Березанська громада», розміщено статті «Важливі аспекти при проведенні перевірок», «Про гідну працю», «До уваги роботодавців». Проведено публікацію графіку проведення превентивних заходів за додержанням законодавства про працю на ІV квартал 2017 року. На  сторінці управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради у Facebook розміщено статтю «Забезпечення мінімальних гарантій з оплати праці, підвищення заробітної плати, легалізація трудових відносин».  м. Березань), проводяться семінари з платниками податків, «круглі столи», сеанси телефонного зв’язку “Гаряча лінія», розглядаються конкретні звернення громадян.  

ІV. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населенняв м. Березань на 2018-2020 роки 

       Пріоритетними напрямами зайнятості населення м. Березані визначені:
- сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення, збереження і створення робочих місць, збереження трудового потенціалу міста;

-    розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення;

- забезпечення оперативного збору інформації про вакансії із різноманітних джерел та після її опрацювання негайне доведення до уваги шукачів роботи;

          - сприяння підвищенню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, зокрема шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування для працевлаштування безробітних, у тому числі тих, які у встановленому порядку потребують соціального захисту;

- з метою сприяння тимчасової  зайнятості населення залучення незайнятих громадян до участі в оплачуваних громадських роботах;
-   сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту;

- сприяння створенню нових робочих місць шляхом започаткування безробітними власної справи;

- надання соціальних послуг безробітним та профілактика настання безробіття;

- проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи та масових інформаційних та профорієнтаційних заходів щодо формування в суспільстві позитивного іміджу робітничих професій та формування в молоді активної життєвої позиції;
- проведення постійної інформаційної кампанії з актуалізації легальних трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників;
-    забезпечення  інформування  населення про стан ринку праці;

- забезпечення охоплення профорієнтаційними заходами, а також заходами спрямованими на прискорення працевлаштування, посилення мотивації до праці, психологічну підтримку та навчання методом пошуку роботи осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості;

- регулювання соціально-трудових відносин, використання робочої сили.
 З метою розвитку інвестиційного потенціалу міста розроблена та діє Програма залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату в            м. Березань на  2017-2018 роки, затверджена рішенням міської ради від 03.03.2017 №  281-30-VІI. Програма  визначає комплекс заходів, спрямованих на створення сприятливих організаційно-економічних умов для збільшення інвестиційних надходжень в економіку міста. 

Для поліпшення інформаційного забезпечення потенційних інвесторів щороку  оновлюється  інвестиційний паспорт м. Березань, який містить довідкові дані для розрахунків та обґрунтувань інвестиційних проектів. Сформовано чотири інвестиційні пропозиції з будівництва житла та п’ять інвестиційних пропозицій промислового призначення. Пропозиції розміщені на офіційному сайті  м.Березань.
За наявними даними органів статистики у січні-вересні  2017 року освоєно 18274 тис. грн. капітальних інвестицій, що складає 0,1% до загального підсумку по області.  

	
Показники
	2015 рік
	2016

рік
	2017 рік(9міс)

	Обсяг капітальних інвестицій , тис.грн.
	40639
	47170
	18274

	Обсяг іноземних інвестицій наростаючим підсумком, тис.дол.США
	47039,6


	46979,2


	47108,3




Обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста наростаючим підсумком  станом на 01.10.2017 складає 47108,3 тис.дол. США, що складає 3,0% до загального підсумку по області.             
 З найбільш значущих інвестиційних проектів, що плануються до впровадження, є будівництво склозаводу. 

 Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:
              Державна служба зайнятості реалізує комплекс заходів щодо підтримки та розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи. Для цього у державній службі зайнятості також створена система орієнтації безробітних на підприємництво та самозайнятість, яка включає надання інформаційних та консультаційних послуг в напрямку підприємництва, профдіагностичне тестування, а також  професійне навчання з професій та спеціальностей, які дають необхідні знання для малого бізнесу. У центрі зайнятості створено куточок для осіб, які мають намір започаткувати власну справу, в якому розташовані   матеріали з інформацією про те, як почати свій бізнес, як розробити бізнес-план тощо. В 2017 році на ці цілі були виділені кошти в сумі 63,2 тис. грн. 
Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

Однією з активних форм запобіганню безробіттю є професійне навчання.
               В міському центрі зайнятості здійснюються  наступні заходи  щодо забезпечення професійної підготовки:

            - визначається перелік професій і спеціальностей, які користуються найбільшим попитом на ринку праці  і  обсяги  професійної підготовки осіб;             

            - щорічно уточнюється  можливість проходження безробітними на підприємствах  та  організаціях міста стажування, індивідуального навчання;

            - проводяться масові заходи для учнів загальноосвітніх шкіл “Урок реального життя”, ”Крок у професійне майбутнє”, Ярмарки професій,  інтерактивні профорієнтаційно-змагальні заходи тощо. 

          Також службою зайнятості розширено можливості для підвищення конкурентоспроможності деяких категорій громадян шляхом отримання 
одноразового ваучера на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно пріоритетних видів економічної діяльності, а саме:

        1) особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, до досягнення пенсійного віку;

        2) особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, з числа інвалідів до отримання права на пенсію відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб";

        3) внутрішньо переміщені особи працездатного віку за відсутності підходящої роботи.

         Вибір професії (спеціальності) із затвердженого переліку, форми та місця навчання здійснюється особою.
        Міським центром зайнятості постійно надається інформація: про можливість здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідними навчальними закладами, змісту конкретних професій, кваліфікаційних вимог до робітника і перспектив його працевлаштування з урахуванням цих вимог, можливості самостійного пошуку роботи, підготовки до співбесіди з роботодавцем.
 Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

Березанським міським центром зайнятості  проводиться моніторинг  застосування праці іноземців на підприємства міста. Зокрема  приймається звіт 2ТМ, який дає можливість відслідковувати працевлаштування зазначеної категорії громадян та здійснення належної оплати праці. 

Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

Відповідно до Закону України „Про зайнятість населення” визначенні категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

      До категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, належать:

1)   один з батьків або особа, яка їх замінює і:

     - має на утриманні дітей віком до шести років;

     - виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину-інваліда;

      - утримує без одного з подружжя інваліда з дитинства (незалежно від віку) та/або інваліда I групи (незалежно від причини інвалідності);

2) діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу;

3) особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування;

4) молодь, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається на роботу;
5) особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно залишилося     10  і менше років;
6) інваліди, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею .
7) особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу.

8) учасники бойових дій.

           Для працевлаштування зазначених громадян (крім інвалідів, які не досягли пенсійного віку),  підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік.
	Таблиця 1. Основні очікувані та прогнозні показники ринку праці  

2017-2020 роки

	
	
	
	
	
	

	№ з/п
	Показники
	2017 рік (очікуване)
	2018 рік (прогноз)
	2019 рік (прогноз)
	2020 рік (прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Безробітне населення:
	 
	 
	 
	 

	 
	-зареєстроване у державній службі зайнятості, працездатного віку, осіб
	633
	612
	631
	655

	 
	з них                                                                        -працевлаштовано, осіб
	121
	134
	139
	145

	2.
	Кількість незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості, осіб
	764
	797
	835
	864

	 
	з них                                                                      -працевлаштовано, осіб
	252
	244
	255
	276

	3.
	Рівень працевлаштування безробітних, у % до тих, які перебувають на обліку
	19.1
	21.9
	22.0
	22.1

	4.
	Взяли участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру-всього, осіб
	261
	265
	269
	274

	5.
	Проходили професійне навчання, осіб
	25
	35
	40
	45

	6.
	Потреба у робочій силі на кінець періоду, одиниць
	27
	37
	40
	43

	7.
	Навантаження незайнятого населення на одне вільне місце, вакантну посаду на кінець періоду, осіб
	8
	6
	5
	5


Таблиця 2. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в місті  осіб – усього
	335
	355
	357
	365


	у тому числі:
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	232
	235
	236
	240

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-



	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього


	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	-
	-
	-
	-



	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	103
	120
	121
	125

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	*
	*
	*
	*

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання,одиниць - усього
	*
	*
	*
	*

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	*
	*
	*
	*

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	*
	
	*
	*

	в тому числі з отриманням:
	*
	*
	*
	*

	одноразової адресної допомоги
	*
	*
	*
	*

	житла
	*
	*
	*
	*

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників,  осіб
	2389
	2400
	2400
	2400

	5. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, осіб
	86
	90
	90
	95


	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	3,6%
	3,8%
	3,8%
	3,9%

	6. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку,  осіб
	30
	35
	35

	40


	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,3%
	1,5%
	1,5%
	1,7%


	7. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	*
	3
	3
	3


Таблиця 3. Показники сприяння зайнятості інвалідів

	Найменування

показника
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідноіз звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	245
	244
	245
	245

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	*
	*
	*
	*

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	35
	35
	35
	35

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	35
	35
	35
	35

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	5
	8
	8
	8

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	5
	8
	8
	8

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	*
	*
	*
	*

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	10
	11
	12
	12

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	10
	11
	12
	12

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	1
	2
	2

	зокрема за рахунок:
	*
	*
	*
	*

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	*
	*
	1
	1

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	1
	2
	2

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	*
	1
	1
	1

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	*
	*
	*
	*


V.Координація та контроль за ходом виконання роботи
Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради та міським центром зайнятості.


Управління соціального захисту населення щоквартально до 5 числа місяця, що настає за звітним  інформує міську раду про хід виконання Програми.
VI. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації 

у сфері зайнятості населення 

м. Березань на 2018 - 2020 роки 

	Найменування  напряму (заходу)
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та збереження та створення нових робочих місць , сприяння підприємницької ініціативи громадян: 

	1. Сприяти збереженню існуючих і створенню нових робочих місць із належними умовами та гідною оплатою праці
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради, Березанський міський центр зайнятості, сектор контролю за додержанням законодавства про працю виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2018-2020 років



	Сприяти реалізації інвестиційних проектів з метою створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Виконавчий комітет Березанської міської ради, депутати міської ради. 
	Протягом 2018-2020 років



	2. Проводити на постійній основі інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців, незайнятого населення щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради, Березанський міський центр зайнятості, сектор контролю за додержанням законодавства про працю виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2018-2020 років



	3. Спрямувати роботу міської робочої групи  з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб’єктів господарювання за створення умов до легальної зайнятості.

 Здійснювати постійний контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин та легалізації оплати праці 
	Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради, сектор контролю за додержанням законодавства про працю виконавчого комітету Березанської міської ради, Березанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років



	4. Здійснювати моніторинг показників заробітної плати та контроль за додержанням суб’єктами господарювання міста вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати.

У разі виявлення порушень, вжиття відповідних заходів згідно з чинним законодавством
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради, Баришівсько-Березанське відділення Броварської  ОДПІ ДФС у Київській  області ,

Баришівське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Київській  області, сектор контролю за додержанням законодавства про працю виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2018-2020 років



	5. Забезпечити наповнення банку вакансій шляхом активізації роботи з 

роботодавцями у т.ч. 

новоствореними, аналізу вакансій з інших джерел
	Березанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років



	6. Вживати заходи щодо повернення  незайнятого населення та безробітних осіб до трудової діяльності  шляхом сприяння  громадянам у працевлаштуванні 
	Березанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років



	8. Забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів міського бюджету та роботодавців
	Березанський міський центр зайнятості.  
	Протягом 2018-2020 років



	9. Сприяти підвищенню зацікавленості  роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом    надання  компенсації  фактичних витрат  роботодавцям на сплату єдиного  внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування
	Березанський міський центр зайнятості. 
	Протягом 2018-2020 років



	10. Забезпечити проведення зустрічей, семінарів, засідань ”круглих столів” з актуальних питань розвитку підприємництва з роботодавцями та фізичними особами, які бажають займатися підприємницькою діяльністю
	Березанський міський центр зайнятості 
	Протягом 2018-2020 років



	11. Надавати індивідуальні та групові консультації з питань організації та впровадження підприємницької діяльності 
	Березанський міський центр зайнятості, Баришівсько-Березанське відділення Броварської  ОДПІ ДФС у Київській  області ,

Баришівське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Київській  області.
	Протягом 2018-2020 років



	12. Забезпечити  підтримку економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи;
	Березанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років



	13. Забезпечити системне проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на прискорення працевлаштування, посилення мотивації до праці, навчання методам пошуку роботи безробітних, зареєстрованих у центрах зайнятості
	Березанський міський  центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років



	14. Забезпечити здійснення  контролю за укладанням та виконанням на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності колективних договорів, як засобу регулювання продуктивної зайнятості, посилення функцій щодо соціального захисту громадян та дотримання вимог чинного законодавства щодо оформлення трудових відносин з найманими працівниками, підвищення рівня заробітної плати, забезпечення гендерної рівності під час працевлаштування на підприємствах, установах та організаціях.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради
	Протягом 2018-2020 років



	2.Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	1. З метою набуття практичного досвіду організовувати  на підприємствах, установах та  організаціях міста проходження виробничої практики слухачами, у тому числі з числа зареєстрованих у службі зайнятості
	Березанський  міський центр зайнятості


	Протягом 2018-2020 років



	2. Забезпечити взаємодію з роботодавцями міста  з питань  професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України  на випадок безробіття з метою забезпечення  підприємств  якісною робочою силою.
	Березанський  міський центр зайнятості,
роботодавці міста
	Протягом 2018-2020 років



	3. Забезпечити проведення професійного навчання безробітних у т.ч. безпосередньо на виробництві, зокрема з робітничих професій за індивідуальною та груповою формою навчання, через організацію навчання, впровадження сучасних технологій професійного навчання
	Березанський  міський центр зайнятості


	Протягом 2018-2020 років



	4. Забезпечити організацію виробничих екскурсій для учнівської молоді на ринкоутворюючі підприємства, які мають постійну потребу в кадрах,  зустрічей з наставниками, презентацій робітничих професій, здійснити ознайомлення з виробничим процесом та досягненнями висококваліфікованих робітників
	Березанський міський  центр зайнятості, відділ  освіти виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2018-2020 років



	5. Сприяти  підвищенню конкурентоспроможності на ринку 
праці:

-    осіб віком від 45 років;

- осіб звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції; 
- внутрішньо переміщених осіб;

 шляхом оплати ваучера з метою проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації для пріоритетних видів економічної діяльності
	Березанський міський центр зайнятості, роботодавці 
	Протягом 2018-2020 років



	6. Проводити роботу з підтвердження  професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за  робітничими професіями
	Березанський міський центр зайнятості 
	Протягом 2018-2020 років



	7. Здійснювати опитування роботодавців щодо перспективної потреби в працівниках на наступний рік для своєчасної підготовки необхідних кадрів шляхом організації професійного навчання безробітних осіб.
	Березанський міський центр зайнятості, роботодавці міста 
	щорічно до 20 грудня протягом 2018-2020 років



	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1. Забезпечити проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів для учнів старших класів навчальних закладів та їх батьків з метою формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності.
	Березанський міський центр зайнятості,  відділ освіти виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2018-2020 років



	2. Забезпечити проведення цільових інформаційних семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. 
	Березанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років



	3. Організувати   участь  учнів   випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів у Днях відкритих дверей центру зайнятості, днях відкритих дверей в професійно-технічного закладу освіти , презентації професій , ярмарку професій
	Березанський міський центр зайнятості, відділ освіти виконавчого комітету Березанської міської ради. 
	Протягом 2018-2020 років



	4. Забезпечити проведення 

індивідуальних профконсультацій  для  майбутніх випускників шкіл,  які  не  визначались  у виборі професії  або навчального закладу
	Березанський міський 

центр зайнятості, відділ освіти виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2018-2020 років



	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1. Сприяти працевлаштуванню на нові робочі місця насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Березанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років



	2. Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентноспроможності на ринку праці
	Березанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років



	3. Надавати індивідуальні  консультації особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб та потреб ринку праці, демобілізованим учасникам АТО, внутрішньо переміщеним особам .
	Березанський міський центр зайнятості, управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради, служба у справах дітей та сім’ї виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2018-2020 років



	4. Здійснювати заходи, спрямовані  на відновлення та вдосконалення професійних навичок і умінь  учасників антитерористичної операції шляхом  професійного навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці.
	Березанський міський центр зайнятості,

управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради.
	Протягом 2018-2020 років



	5. Сприяти працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб у т.ч. за строковими договорами шляхом компенсації витрат роботодавцям на оплату праці  
	Березанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років



	6. Вивчати потреби у  працевлаштуванні та сприяти працевлаштуванню осіб з інвалідністю з урахуванням їх побажань, стану здоров’я, здібностей і професійних навичок відповідно до висновків медико-експертних комісій 

	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Березанської міської ради, Березанський міський центр зайнятості. 
	Протягом 2018-2020 років



	7. Здійснювати  моніторинг дотримання роботодавцями квоти працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Березанський міський  центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років




Секретар ради                                                        Л.А.Москаленко
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