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                     БЕРЕЗАНСЬКА МІСЬКА РАДА



КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                                         (сьоме скликання)

                                                РІШЕННЯ

Про виконання 
Програми соціально-економічного та 
культурного розвитку  м.Березань за  2015 рік

Заслухавши інформацію про  виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку м.Березань за 2015 рік, відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України  “Про місцеве самоврядування в Україні” Березанська міська рада 

ВИРІШИЛА :

1.Інформацію про  виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку м. Березань за 2015 рік узяти до відома, додається.

2.Управлінню соціального захисту населення забезпечити моніторинг з виплати заробітної плати та вживати заходів з упередження виникнення її заборгованості, а також забезпечити своєчасну та в повному обсязі виплату пільг і державної допомоги, призначення субсидій, відшкодування за пільгове  перевезення пасажирів.
3.Службі у справах дітей та сім’ї забезпечувати права дитини на виховання у сім’ї або, у випадку втрати батьківського піклування, у сімейному оточенні за принципом родинності.
4.Відділу освіти здійснити заходи щодо удосконалення навчальних процесів в освітніх закладах міста.
5.Відділу з питань фізичної культури і спорту залучити кошти з різних джерел фінансування для укомплектування спорткомплексів спортивним інвентарем.

6.Березанській міській лікарні здійснювати моніторинг показників стану охорони здоров'я населення, які мають соціальну значимість (перинатальна та дитяча смертність, захворюваність на туберкульоз, СНІД, забезпеченість медичними кадрами та інші), результати якого розглядати на засіданнях виконавчого комітету для вжиття заходів щодо недопущення погіршення демографічної ситуації; поліпшити роботу з оздоровлення дітей.
7.Управлінню Пенсійного фонду України в м. Березань забезпечити своєчасну та в повному обсязі виплату пенсій мешканцям міста.
8.Березанському міському центру зайнятості вжити заходів щодо продовження менеджменту із захисту місцевого ринку праці, покращення якості та результативності профорієнтаційних заходів із незайнятим та зайнятим населенням, запобігати нелегальним трудовим відносинам між роботодавцями та найманими працівниками.

9.Березанському відділенню Переяслав-Хмельницького відділу поліції ГУ НП в Київській області вжити заходів щодо удосконалення методів роботи з профілактики правопорушень, підвищення оперативності реагування на вчинені правопорушення та їх виявлення, проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення.

10.Відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства вжити заходів щодо впровадження практики дольової участі інвесторів у розвитку інфраструктури міста. 
11.Сприяти в удосконаленні роботи центру надання адміністративних послуг.

12.Комунальним підприємствам житлово - комунального господарства забезпечити залучення інвестицій для проведення реконструкції, капітального ремонту та модернізації і розвитку житлового фонду, систем водо-, теплопостачання та водовідведення, впровадження альтернативних джерел енергії.
13.З метою наповнення місцевого бюджету у 2016 році фінансовому управлінню міської ради спільно з Переяслав - Хмельницькою ОДПІ активізувати роботу щодо нарощування надходжень до місцевого бюджету за рахунок поліпшення адміністрування за бюджетоутворюючими платежами.

14.Фінансовому управлінню міської ради встановити жорсткий контроль щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів. 
15.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів, соціально-економічного розвитку, підприємництва, регуляторної політики, торгівлі, захисту прав споживачів та заступників міського голови згідно з розподілом обов’язків.
  Міський голова





В.Г. Тимченко
м. Березань

22.02.2016  

№ 73- 07 - VIІ          

               Додаток до рішення
 Березанської міської ради
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ПІДСУМКИ 

ВИКОНАННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО І 

КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ м. БЕРЕЗАНЬ У  2015 РОЦІ

Протягом 2015 року виконавчі органи місцевого самоврядування  спрямовували свою діяльність на організацію виконання заходів, визначених розпорядженнями та дорученнями Київської обласної державної адміністрації, а також Програмою соціально-економічного та культурного розвитку м. Березань на 2015 рік, затвердженою рішенням виконавчого комітету Березанської міської ради від 21.04.2015 № 32. В місті проводилася цілеспрямована робота щодо подальшого розвитку промислового комплексу, здійснення інвестиційної діяльності, розвитку підприємницької діяльності, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів, а також розв’язання найгостріших соціальних проблем.

Промисловий комплекс

За підсумками 2015 року відбулося зростання обсягів промислового виробництва. Промисловими підприємствами міста у 2015 році вироблено 536,5 млн.грн. продукції, в тому числі на заводі філії «Аерок-Березань» - 258,4 млн.грн. На підприємствах текстильної промисловості обсяг виробництва склав 265,7 млн.грн.; на підприємствах з виробництва неметалевих виробів – 262,1 млн.грн. Відбулося зростання обсягів промислового виробництва проти минулого року на 35%. 

Реалізовано промислової продукції з початку року на суму 679,9 млн.грн. (в тому числі на заводі філії «Аерок-Березань» - 344,4 млн.грн.), що на 29 % більше проти 2014 року. 

У галузевій структурі обсягів реалізованої промислової продукції частка текстильної промисловості становить 47,4 %, виробництво неметалевих виробів – 51,4 %, виробництво теплоенергії – 0,8 %, машинобудування – 0,4 %.

Кількість працюючих у промисловості становить 668 осіб. Середньомісячна заробітна плата працівників промисловості складає 8300 грн. і збільшилась проти відповідного періоду минулого року на 48 %. 

На ТОВ „Белла-Центр” проведено модернізацію виробничих ліній для виготовлення гігієнічних засобів (прокладок).

Підприємницька діяльність

Відповідно до Програми розвитку малого і середнього підприємництва у м. Березань на 2015-2016 роки, затвердженої рішенням Березанської міської ради від 29.01.2015 № 454-47-VІ, здійснювалася державна політика розвитку малого та середнього підприємництва на місцевому рівні. В напрямку забезпечення стабільних сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності в місті досягнуто певних позитивних зрушень, зокрема, забезпечується дотримання засад державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, удосконалюється робота Центру надання адміністративних послуг, дотримується прозорий механізм взаємодії місцевих органів влади та суб’єктів малого бізнесу.

За даними Баришівського відділення Переяслав-Хмельницької ОДПІ, в місті функціонує 491 юридичних осіб-суб’єктів малого та середнього підприємництва. З них 466 відносяться до мікропідприємництва, 9 – до малого підприємництва. Вплив суспільно-політичної та економічної кризи в державі в значній мірі позначився на діловій активності у сфері розвитку малого підприємництва міста. Так, кількість фізичних осіб-підприємців станом на 01.01.2016 склала 875 особу і зменшилась проти відповідного періоду минулого року на 1 %. 

Упродовж звітного періоду суб’єктами малого та середнього підприємництва сплачено до бюджетів усіх рівнів 38,1 млн.грн. податків і платежів, в тому числі суб’єктами мікропідприємництва – 26,7 млн.грн., малого підприємництва – 6,6 млн.грн., ФОП – 4,8 млн.грн. 

Продовжувалася робота з підготовки, перепідготовки, навчання кадрів для малого бізнесу, проводилися семінари з орієнтації на підприємництво та самозайнятість для безробітних та незайнятих громадян. За даними Березанського міського центру зайнятості протягом 2015 року 15 осіб були працевлаштовані шляхом відкриття своєї власної справи, тобто отримали одноразову допомогу по безробіттю на відкриття підприємницької діяльності в сферах: роздрібна торгівля на ринку, в магазинах, рослинництво, фото послуги, надання бухгалтерських послуг.

З метою упорядкування регуляторної діяльності міською радою затверджений план діяльності з підготовки проектів регуляторних актів у сфері господарської діяльності на 2015 рік (рішення виконавчого комітету від 08.12.2014 № 130). У звітному періоді прийнято 4 регуляторних акти. Постійно в активному стані підтримується реєстр регуляторних актів. Станом на 1 січня 2015 року в реєстрі налічується 18 регуляторних актів, з них – 9 рішень міської ради та 9 рішень виконавчого комітету. У 2015 році проведено 7 базових та 3 повторних відстеження.  

Інфраструктура підтримки малого підприємництва включає одну діючу небанківську фінансову установу, чотири громадські організації.

Координаційна рада з питань розвитку підприємництва при міськвиконкомі провела одне засідання, на якому було обговорено питання місцевих податків та зборів на 2015 рік.

Суб’єкти малого підприємництва мають доступ до бази даних об’єктів права комунальної власності, що не використовуються: нежитлових приміщень, об’єктів незавершеного будівництва та обладнання. Інформація про об’єкти комунального майна (будівель, приміщень, окремого індивідуально визначеного рухомого майна), яке може бути запропоноване до відчуження або передачі в оренду суб’єктам підприємницької діяльності, розміщувались у газеті «Березанські Відомості» та на офіційному сайті м. Березань. 

У 2015 році передано підприємцям в оренду приміщення загальною площею 291,3 кв.м, укладено 3 договори. В цілому суб’єкти підприємницької діяльності орендують 2435,7 кв.м комунального майна. На пільгових умовах надаються приміщення в оренду суб’єктам господарювання, які займаються виробництвом. Для них застосовується понижуючий коефіцієнтом 0,8 (рішення міської ради від 26.03.2010 № 518-37-V). Для  підприємницьких структур, які надають житлово-комунальні послуги, орендна плата також пільгова і становить 1 грн. за 1 кв.м. 

Упродовж 2015 року зареєстровано 1913 звернень до Центру надання адміністративних послуг, у т.ч. 56 – до державного адміністратора. З них: наданих результатів – 912, відмов у наданні адмінпослуг – 15, наданих консультацій – 952. Державним адміністратором прийнято 1 декларацію.

Для оперативного вирішення актуальних питань, що стосуються підприємницької діяльності, та з метою забезпечення діалогу між місцевою владою та представниками бізнесу в процесах формування нормативно-правого поля, що регулює підприємницьке середовище, продовжувалася робота щодо проведення семінарів фахівцями Баришівського відділення Переяслав-Хмельницької ОДПІ, оприлюднення в місцевих ЗМІ консультацій спеціалістів Баришівського відділення Переяслав-Хмельницької ОДПІ, висвітлення здобутків суб’єктів господарювання.

Інвестиційна діяльність
З метою розвитку інвестиційного потенціалу міста розроблена та діє Програма залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату в м. Березань на 2014-2015 роки, затверджена рішенням міської ради від 04.04.2014 № 393-36-VІ. Програма  визначає комплекс заходів, спрямованих на створення сприятливих організаційно-економічних умов для збільшення інвестиційних надходжень в економіку міста. 

Для поліпшення інформаційного забезпечення потенційних інвесторів щороку  оновлюється  інвестиційний паспорт м. Березань, який містить довідкові дані для розрахунків та обґрунтувань інвестиційних проектів. Сформовано три інвестиційні пропозиції промислового призначення і можливого будівництва житла та шість інвестиційних пропозицій об’ктів незавершеного будівництва. Пропозиції розміщені на офіційному сайті м. Березань.

У 2015 році підприємство ТОВ «Белла-Центр» з виробництва гігієнічної продукції було заплановано та проведено модернізацію виробничих ліній.

Будівництво та благоустрій

Упродовж 2015 року в експлуатацію було введено 21 будинок присадибного типу загальною площею 2393,5 кв.м, що становить майже 70 % до відповідного періоду минулого року.
В експлуатацію також введено два об’єкти комерційного призначення: магазин «Автозапчастини» загальною площею 63 кв.м і «Торговий центр» загальною площею 1533,5 кв.м.

	Показники
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	Введено в дію за рахунок усіх джерел фінансування загальної площі житла, тис.м2
	5,7
	3,4
	2,4

	з них за рахунок коштів підприємств та організацій усіх форм власності, тис.м2
	1,3
	-
	-


Споживчий ринок

Станом на 01.01.2016 року діюча торговельна мережа в місті налічує 97 закладів роздрібної торгівлі (торгівельна площа 9480 кв.м), 5 підприємств оптової торгівлі, 19 закладів ресторанного господарства, 3 ринки з продажу продовольчих та непродовольчих товарів, 20 дрібнороздрібних закладів. Складські приміщення загальною площею 7 тис.кв.м та магазин «Універсам» споживчої кооперації не використовуються за призначенням. 

Протягом року здійснювався моніторинг цін на основні види продуктів харчування у продовольчих магазинах та на ринках міста. Питання надмірного підвищення цін на окремі продукти розглядались на засіданнях робочої групи з моніторингу цін при міськвиконкомі за участю суб’єктів господарювання. З метою поліпшення забезпечення населення сільськогосподарською продукцією щосуботи проводилась ярмаркова торгівля від виробників.

П'ятнадцять видів побутових послуг надають 23 юридичні особи (11 профільних та 12 непрофільних підприємств) та 108 фізичних осіб-підприємців. 

Станом на 01.01.2016 на території міста функціонують об’єкти побутового обслуговування населення, які надають ритуальні послуги, послуги з пошиву та ремонту одягу, взуття, меблів, телеапаратури, побутових виробів, предметів особистого вжитку, офісної техніки, послуги фотографії, копіювання, прокату, послуги зі створення добробуту в побуті, з ремонту транспортних засобів, вантажних перевезень, послуги перукарень та ін. 

За останній час набули зростання такі види індивідуальних послуг, як технічне обслуговування автомобілів, монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування, комп'ютерні послуги, копіювання та розмноження, послуги з організації відпочинку та розваг, послуги перукарень. 

В той же час, незначна віддаленість від м. Києва негативно позначається на розвитку послуг з чищення та фарбування виробів, з догляду за тілом,  виготовлення та ремонту ювелірних виробів.

Житлово-комунальне господарство

Упродовж 2015 року підприємства житлово-комунальної галузі надали послуг на суму 14,3 млн. грн., що становить 92 % до відповідного періоду минулого року.

Зокрема, виробництво теплової енергії за 2015 рік склало 5,9 тис. Гкал, що на 11 % менше проти 2014 року через кліматичні умови, зменшення кількості споживачів послуг з централізованого теплопостачання та скорочення протяжності теплових мереж. 

У липні-серпні проведені роботи з будівництва твердопаливної котельні біля дитсадка «Ромашка», що зменшило виробничі затрати. За травень-вересень проведено комплекс робіт по підготовці котелень та теплових мереж до осінньо-зимового опалювального сезону 2015-2016 рр. На початок опалювального сезону заготовлено дров – 1300 куб.м, брикетів – 92 т, соломи – 600 т.

Також у вересні-жовтні 2015 року проведені підрядні роботи по капітальному ремонту тепломережі Березанської міської лікарні, у грудні 2015 – по ремонту тепломережі від ТК-13 до вводу в кінотеатр по вул. Леніна.

Протягом 2015 року комунальним підприємством «Житлово-побутове підприємство» виконано капітальний ремонт рулонних покрівель, за рахунок бюджетних коштів на суму 552,04 тис. грн. за адресами: ж/м Садовий №3, №8, вул. Леніна № 152 та № 156, поточний ремонт покрівель шатрових - 48 кв.м на суму 6,2 тис. грн., рулонних – 968 кв. м на суму 80,7 тис. грн., здійснено ремонт міжпанельних стиків будинків – 1240 м/п на суму 42,87 тис. грн., реконструкція інженерних внутрішньобудинкових мереж (водопостачання, водовідведення) – 475 м/п на суму 43,5 тис. грн.. Проведено заміну електроустаткування в будинках на суму 3,2 тис. грн..

Крім того проведені ремонтні роботи ( вимостка, під’їзди, турнікети, лавочки, баки для сміття, скління підвалів, ремонт вхідних дверей під’їздів, дверей та ляд виходу на кришу, ремонт та обстеження димовентканалів )  на суму 19,7 тис. грн. Здійснено вивіз ТПВ від будинків  - 200 контейнерів щотижня (140 м3), великогабаритного сміття з прибудинкових територій – раз на тиждень, проведена санітарна очистка підвалів, горищ.

На 1 жовтня 2015 року була проведена 100 – відсоткова підготовка будинків до роботи  в осіннє – зимовий період 2015 – 2016 років з оформленням в установленому порядку паспортів готовності.

Обсяги водопостачання склали 306,2 тис.куб.м питної води, що становить 104 % до обсягів попереднього звітного періоду. Обсяги  водовідведення  стічних вод склали 293,4 тис.куб.м, практично не змінившись в порівнянні з 2014 роком. Обсяг послуг з водопостачання та водовідведення протягом 2015 року становив 3953,8 тис. грн.. Також Березанським комунальним підприємством «Міськводоканал» проведено заміну або ремонт аварійних ділянок 2,0 км водопровідних мереж і 1,0 км каналізаційних мереж.

Крім цього вжито заходи щодо ремонту 1 водопровідної станції, 10 каналізаційних насосних станцій, 10 свердловин, водопровідних очисних споруд і каналізаційних очисних споруд.

Обсяги вивозу і утилізації твердих побутових відходів за укладеними договорами у звітному періоді склали 23,2 тис.куб.м. (проти 20,8 тис.куб.м за 2014 рік). На реалізацію заходів з благоустрою міста упродовж 2015 року з місцевого бюджету використано 1979,0 тис.грн., що на 735 тис. грн. більше, ніж у 2014 році. 

В умовах значного підвищення вартості енергоносіїв, актуальним питанням забезпечення функціонування житлово-комунального господарства є ефективне використання усіх видів енергоресурсів. 

Однак, високі питомі витрати та втрати матеріальних і енергетичних ресурсів при виробництві та наданні комунальних послуг, невідповідність тарифів фактичній вартості житлово-комунальних послуг спричиняють складний фінансовий стан підприємств, їх збитковість, наявність значної дебіторської та кредиторської заборгованості.

Так, дебіторська заборгованість споживачів за житлово-комунальні послуги (з урахуванням минулих років) станом на 1 січня 2016 року становить 9,4 млн. грн. і зменшилась за рік на 600 тис. грн. Заборгованість бюджетних установ за теплопостачання через високі тарифи та недофінансованість місцевого бюджету складає 5,3 млн. грн.
Станом на 1 січня 2016 року дебіторська заборгованість населення за житлово-комунальні послуги, враховуючи непогашену заборгованість з минулих років, становить (без послуг за природний газ) 2,6 млн.грн. і має тенденцію до зростання (2,5 млн. грн. в 2014 році). Причиною зростання заборгованості є неналежне ведення претензійно-позовної роботи комунальним підприємством через брак обігових коштів. Рівень сплати населенням за житлово-комунальні послуги, включаючи погашення боргів попередніх років, становить по підприємству «Міськводоканал» - 115 % до нарахованих сум, підприємству «Березаньтепломережа» - 122%, КП «Житлово-побутове підприємство» – 97,8%, КП «Березанський ККП» - 50%.  

Борги впливають на стан розрахунків за використаний природний газ. Так, на 1 січня 2016 року підприємство „Березаньтепломережа” заборгувало за спожитий природний газ 3,8 млн.грн., (борги минулих років).

Ситуація, що склалась у житлово-комунальному господарстві міста  є вкрай критичною. Це - брак інвестицій у сферу комунального господарства, відсутність інноваційних проектів, і як наслідок – значна зношеність основних фондів (понад 80%), незадовільний технічний стан систем водопостачання та водовідведення, каналізаційного господарства. Майже кожний багатоквартирний житловий будинок потребує проведення капітального або поточного ремонту. Борг комунальних підприємств до бюджетів усіх рівнів (без умовно нарахованих штрафних санкцій) зріс порівняно з 2014 роком на 18 % і складає 5,4 млн.грн. Обігових коштів у підприємств  не вистачає. Для кардинального вирішення  проблем комунальних підприємств потрібна державна підтримка у послідовному реформуванні житлово-комунального господарства. 

Транспорт і дорожнє господарство

Створення сучасної транспортної та комунікаційної інфраструктури є системним завданням розвитку Березані.

Однією з найгостріших проблем дорожнього господарства міста є непридатність місцевих доріг для руху великовантажних автомобілів. Планується виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво об’їзної дороги зі шляхопроводом через залізничне полотно. Вартість будівельних робіт орієнтовно складає 120 млн.грн. Прогнозується здійснення фінансування робіт у 2016 році з обласного бюджету.

Для задоволення потреб населення забезпечується безперебійне міжміське автотранспортне сполучення зі столицею України за маршрутами до станцій метро «Харківська» і «Бориспільська». 

Оптимізована міська маршрутна мережа шляхом створення нового маршруту №4 «залізнична станція  «Березань» - залізнична платформа «Жовтневий».

Доходи населення

Стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати, її легалізація, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та повної виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах міста знаходився на постійному контролі міськвиконкому та комісії з питань забезпечення своєчасної і повної сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Працівники управління соціального захисту населення здійснюють моніторинг щодо своєчасної виплати заробітної плати. За результатами моніторингу серед економічно активних підприємств, що звітуються до органів статистики, заборгованості з виплати заробітної плати протягом  звітного року не встановлено. Працівники УСЗН надають громадянам освітньо-правову допомогу з питань трудового законодавства. 

Одним з найбільш актуальних питань у 2015 році було питання своєчасної виплати заробітної плати підприємствами міста. 

Згідно проведеного працівниками управління соціального моніторингу коло підприємств, що підлягають статистичним спостереженням щодо стану виплати заробітної плати по м. Березані заборгованість  за станом на 01.01.2016 відсутня.

З ініціативи відділу з питань праці за 2015 рік проведено 6 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності і повної сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та 5 засідань робочої групи з  питань легалізації виплати заробітної плати та занятості населення.

При виникненні запитань щодо дотримання законодавства про працю працівники управління надавали консультації та рекомендували керівникам підприємств ліквідувати дані порушення протягом місяця. За 2015 рік у відділ з питань праці звернулося 189 громадян. 

Крім того, працівники відділу з питань праці працювали над питанням укладення підприємствами, установами та організаціями міста колективних договорів, адже саме він є локально – правовим актом, що встановлює виробничі, трудові і соціально – економічні норми, забезпечує захист прав та інтересів кожного працівника в збереженні робочого місця, оплаті праці, наданні соціальних гарантій та пільг. 

За 2015 рік в місті укладено 106 та перереєстровано 10 колективних договора. Колективними договорами охоплено 2564 працівника, що становить 100% облікової їх чисельності.

Водночас на приватних підприємствах колективні договори не завжди приймаються і тому соціально – трудові інтереси працівників залишаються незахищеними. А тому, в цьому напрямку необхідно посилити роботу. 

	Показники
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	Кількість укладених та перереєстрованих колективних угод, шт.
	122
	115
	116

	Чисельність працюючих, охоплених трудовими угодами, осіб
	2616
	2622
	2564


Органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування застосовуються різні  важелі впливу, щоб не допускати виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімуму, тіньової зайнятості. В тому числі значна увага надається інформаційно-роз’яснювальній роботі з населенням та роботодавцями через засоби масової інформації (газети «Березанські Відомості», Баришівське радіо, офіційний сайт м. Березань), проводяться семінари з платниками податків, «круглі столи», сеанси телефонного зв’язку “Гаряча лінія», розглядаються конкретні звернення громадян.  

Субсидії на оплату за житлово-комунальні послуги є значною матеріальною підтримкою для найменш захищених верств населення: пенсіонерів, малозабезпечених сімей, багатодітних сімей. Більшість отримувачів субсидій становлять сім’ї пенсіонерів. В окремих випадках, як виняток, 513 сім’ям призначено субсидію за рішенням комісії по наданню деяких видів допомог та субсидій, виходячи з конкретних обставин, які склалися в сім’ях заявників.

За 2015 рік 2656 сім’ям надано субсидії на оплату за житлово-комунальні послуги та на придбання твердого палива та скрапленого газу на загальну суму  12261,7 тис. грн. Фактично  профінансовано станом за 2015 рік 11375,1 тис. грн.(  в тому  числі  профінансована заборгованість за  2014 рік в сумі 276,0 тис.грн. ). Заборгованість станом на 01.01.2016 - 1162,6 тис. грн. 

	Показники
	2013рік
	2014 рік
	2015 рік

	К-сть сімей, яким призначено субсидію у звітному році
	703
	752
	2656

	Загальна сума житлових субсидій, тис.грн
	1256,7
	1096,5
	12261,7


Соціальне забезпечення

Соціально-економічні орієнтири нашого Уряду спрямовані на щорічне зростання реальної заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат, забезпечення громадян якісними медичними, освітніми та культурними послугами, удосконаленого системного та комплексного підходів до формування державної політики у сфері соціального захисту населення.

Значна увага у місті приділяється посиленню підтримки соціально вразливих верств населення, зокрема розв’язанню проблем соціально-побутової, медичної, натуральної і грошової допомоги малозабезпеченим, одиноким громадянам, громадянам похилого віку та інвалідам, сім’ям, що потрапили у складні життєві обставини. 

За 2015 рік прийнято 4377 заяв від громадян на призначення усіх видів допомог та компенсацій та надано 1202 консультацій.

У 2015 році зросли надходження субвенцій з державного бюджету на виплату державної соціальної допомоги. Так, видатки на виплату допомоги дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства – на 9 %, видатки на виплату допомоги малозабезпеченим сім'ям – у 2,2 рази. Виплата їх здійснена в повному обсязі.

	Показники
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	Допомога сім’ям з дітьми
	
	
	

	  - одержувачів, сімей
	1269
	935
	998

	  - призначено, тис.грн.
	10920,7
	11498,6
	11531,9

	Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	
	
	

	  - одержувачів, осіб
	146
	145
	153

	  - призначено, тис.грн.
	1877,5
	2048,6
	2236,3

	Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям
	
	
	

	  - одержувачів, сімей
	65
	49
	85

	  - призначено, тис.грн.
	361,9
	765,8
	1701,6

	Державна соціальна допомога на дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на вихованні в ДБСТ «Оберіг», т.грн
	294,3
	298,7
	267,9

	Компенсаційні виплати згідно з Законом України «Про статус соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
	
	
	

	  - одержувачів, осіб
	2902
	2894
	2620

	  - призначено, тис.грн.
	2923,8
	2900,7
	2976,2

	  - заборгованість на кінець звітного періоду, т.грн
	372,6
	242,4
	253,8


Управління працювало за єдиною технологією прийому громадян ( ЕТПГ ) - це створення прозорої для населення системи надання соціальної допомоги шляхом спрощення самого механізму ( призначеня всіх видів соціальної допомоги та компенсацій за однією заявою на підставі одного пакету документів ). Згідно з вимогами єдиного технологічного процесу надання соціальної допомоги в управлінні працює 3 відділи: відділ прийому громадян, відділ прийняття рішень та відділ здійснення соціальних виплат.

Відповідно до постанови КМУ від 31.01.2007 № 81 виплачувалась державна соціальна допомога на дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться на вихованні у ДБСТ «Оберіг». Батькам вихователям ДБСТ надавалось грошове забезпечення. Всього за 2015 рік нараховано і профінансовано дитячому будинку сімейного 267,9 тис. грн.

Згідно розпорядження міського голови № 102 від 12.04.2012 створено „мобільний соціальний офіс”, який здійснює виїздне обслуговування у віддалених районах. Було проведено 22 виїзди під час яких надано адміністративних послуг та державних соціальних допомог 187 громадянам.

Протягом 2015 року жителям міста надавались соціальні допомоги, пільги та компенсації, у тому числі: державна допомога сім’ям з дітьми;  допомога малозабезпеченим сім’ям;  державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям інвалідам;  компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги;  державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію та інвалідам; допомога на дітей–сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів; пільги та компенсаційні виплати інвалідам, ветеранам війни та праці; пільги та компенсаційні виплати особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; проводилась реєстрація осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції та надання допомоги на оплату житла та комунальних послуг , учасникам  антитерористичної операції, членам сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції.

Станом на 01.01.2016 в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги перебуває на обліку 5524 громадян-пільговиків. За 2015 рік нараховано пільги на житлово-комунальні послуги, послуги зв’язку, тверде паливо та скраплений газ, пільговий проїзд в сумі 5143,3 тис.грн., профінансовано за рахунок коштів субвенції з державного бюджету в сумі 5189,3 тис.грн ( в т.ч. профінансована заборгованість минулого року 205,3 тис.грн).

1765 пільговиків в 2015 році отримали талони на безкоштовний проїзд в міському автомобільному транспорті. З 7 підприємствами-надавачами пільгових послуг здійснюється електронний обмін та звірка розрахунків за надані послуги.

Протягом 2015 року до сектору по обслуговуванню інвалідів, ветеранів війни та праці звернулось:

· 14 інвалідів війни, 1 інвалід війни з числа учасників антитерористичної операції, 1 учасник бойових дій, 7 учасників бойових дій з числа учасників антитерористичної операції та 17 інвалідів загального захворювання (станом на 01.01.2016 року в черзі на отримання санаторно-курортної путівки перебуває 63 чол.);

· 19 громадян для отримання компенсації за невикористану санаторно-курортну путівку;

· 123 інвалідів та громадян для забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації;

· 2 інвалідів на виплату компенсації на бензин, ремонт технічне та транспортне обслуговування автомобіля;

· 12 інвалідів та 3 малозабезпечених непрацюючих громадян для надання одноразової матеріальної допомоги.

Спеціалістами сектору проведено виплату:

	
Компенсація/допомога
	Осіб
	Нараховано
	Виплачено

	Компенсація на бензин та технічне обслуговування
	33
	7401,13грн.
	7401,13грн.

	Компенсація на транспортне обслуговування
	66
	19134,26 грн.
	19134,26 грн.

	Компенсацію за не використану санаторно-курортну путівку
	19
	5490 грн.
	5490 грн.

	Одноразова матеріальна допомогу інвалідам та малозабезпеченим особам
	15
	7192,43 грн.
	7192,43 грн.


За рік видано 63 направлення для забезпечення інвалідів, дітей –інвалідів, дітей до 18 років та жінок протезно-ортопедичними виробами. Створено та передано на заводи виробники 60 направлень для забезпечення інвалідів технічними засобами реабілітації.

В 2015 році  пройшло оздоровлення 38 осіб (9 інвалідів війни, 4 учасника бойових дій, 3 учасника бойових дій АТО, 17 інваліда загального захворювання, 4 інваліди з дитинства та 1 інвалід трудового каліцтва) та 4 супроводжуючі особи інвалідів 1 групи.

Психологічну реабілітацію пройшов 1 учасник антитерористичної операції;

            - одна дитина  - інвалід була направлена до Вінницького центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів «Промінь»;

            - чотири дитини-інваліда були направлені до відділення денного догляду для дітей інвалідів.

Проведено 5 комісій по наданню одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим громадянам.

Підготовлено статті для розміщення на сайті Березанської міської ради щодо оздоровлення та проходження психологічної реабілітації учасників бойових дій з числа учасників антитерористичної операції, а також стосовно виплати допомоги особам, які були червоноармійцями та в період між 22.06.1941 та 08.05.1945 років, як військовополонені перебували під вартою.

За 2015 рік видано посвідчень:

учасник війни            - 2 громадянам;

член сім’ї загиблого  - 6 громадянам;

інвалід війни              - 6 громадянам;

вкладка до посвідчення інвалід війни   -   1 громадянину;

ветеран праці             - 52 громадянам;

особам, які отримують державну соціальну допомогу -2 громадянам;

посвідчення опікуна над недієздатною особою – 4 громадянам.

Видано 3 громадянам направлення на транспортну МСЕК.

Видано 3 направлення  до обласної психіатричної  МСЕК для визначення профілю будинку-інтернату для психічно хворих.

Одна недієздатна особа поселена до Переяслав-Хмельницького центру соціального захисту пенсіонерів та інвалідів на повне державне утримання.

За  2015 року до управління соціального захисту населення звернулась та зареєструвалось внутрішньо переміщених 236 осіб.

Щомісячна адресна допомога громадянам з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг нарахована в сумі  1739,3 тис.грн. та  профінансована в сумі 1739,3 тис.грн..

Березанський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) має п’ять відділень (соціальної допомоги вдома, соціально-медичних послуг, соціально-побутової адаптації, стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання одиноких непрацездатних громадян, відділення денного догляду дітей-інвалідів). Завдання в роботі територіального центру спрямовані на те, щоб запровадити механізми, що забезпечуватимуть якість послуг, їх гнучкість, стимулюватиме постійне оновлення системи і можливість швидко реагувати на нові потреби сьогодення. Завдяки впровадженню інноваційних послуг люди похилого віку зможуть отримати доступ до соціальних послуг, які забезпечать підтримку та відповідають потребам підопічних.

Територіальний центр є юридичною особою і являється розпорядником бюджетних коштів 3 рівня. Надає соціальні послуги громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги та проживають на території міста Березань.

Територіальний центр надає 45 видів послуг, а саме послуги з продажу продуктів харчування та хлібобулочних виробів “соціальний магазин” (продукти можна придбати за цінами виробника); пункт прокату засобів реабілітації (засоби реабілітації отримуються як гуманітарна допомога); безкоштовні транспортні послуги інвалідам 1 та 2 групи, “соціальне таксі”; перевірка цукру в крові (у відділенні та по виклику за місцем проживання); зняття електрокардіограми; послуги лікаря в відділенні, послуги лікаря по виклику вдома, розвезення гарячих обідів за місцем проживання, прання білизни вдома та в приміщенні територіального центру, перукарські послуги, послуги швачки, послуги з ремонту взуття, банні послуги; створено банк одягу; надання соціально-педагогічної послуги “Університет третього віку” факультету “Пенсійне право” та послуги соціальних робітників за адресою проживання підопічних (доставка продуктів, ліків; приготування їжі; заготівля палива, розпилювання дров, оплата за комунальні послуги; прибирання приміщення; оформлення субсидії та інші послуги з вирішення питань за дорученням). 

У 2015 році у територіальному центрі діють нові види соціальних послуг, це створення 4 гуртків, а саме: 

“Готуємо смачно” - відділення соціальної-адаптації, 

“Доміно, шашки” - стаціонарне відділення, 

“Кросворд “Сховане слово” - стаціонарне відділення, 

дитячий гурток “Ми діти твої, Україно” відділення денного догляду дітей-інвалідів.

При територіальному центрі працює 5 відділень:

1. соціальної допомоги вдома;

2. соціально-медичних послуг;

3. стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання;

4. соціально-побутової адаптації;

5. денного догляду дітей-інвалідів.

Чисельність фактично охоплених обслуговуванням через відділення територіального центру становить 3047 осіб, яким надано 35406 послуги. 

У 2015 році 1844 особам надано 4621 платну послугу на суму 60,1 тис. гривень.

У відділенні соціальної допомоги вдома на обліку перебуває 170 одинокі громадяни. Обслуговують 170 одиноких громадян 12 соціальних робітників. Соціальними робітниками у 2015 році проведено 18020 відвідувань вдома та надано 45050 послуг одиноким непрацездатним громадянам. Середня заробітна плата соціального робітника у 2015 році збільшилася на 21,5%, порівнюючи з 2014 роком і становить 3259 гривень (у 2014 році 2681 гривень). 

Крім того за рішенням комісії Березанської міської ради 40 громадянам міста щоденно надавали гаряче харчування на суму 73,3 тис. гривень (відвідувань 10120, послуг 10120), 43 громадянам міста з жовтня по грудень надавалися продуктові набори (крупи, макаронні вироби, олія, цукор) на суму 6,3 тис. гривень (відвідувань 129, послуг 129), також 183 особи отримали пасхальні подарунки на суму 3,8 тис. гривень (відвідувань 183, послуг 183). 

Працівники відділення соціальної допомоги вдома у 2015 рік відвідали одиноких непрацездатних громадян 28452 раз.

Відділення соціально-побутової адаптації надає такі види послуг, як ремонт одягу, білизни та взуття; перукарські послуги; послуги з продажу продуктів харчування та хлібобулочних виробів (соціальний магазин); забезпечення засобами реабілітації (пункт прокату); безкоштовні транспортні послуги інвалідам 1 та 2 групи (соціальне таксі), банні послуги, прання білизни в приміщенні територіального центру, заготівля палива, розпилювання дров, косіння, копання городу. 

При відділенні створено банк одягу, яким скористалося 185 малозахищених верств населення які отримали гуманітарну допомогу у вигляді одягу та взуття на суму 63,8 тис. гривень.

Відділення соціально-побутової адаптації відвідало 2480 громадян міста При територіальному центрі працює мультидисциплінарна команда для надання комплексу соціальних послуг. До складу мультидисциплінарної команди входять соціальний робітник, перукар, швачка, медична сестра, зав відділенням та водій. Мультидисциплінарна команда відвідала 80 підопічного та надали 245 послуг (косіння трави, копання огороду, копання картоплі, послуги перукаря, швачки та інші послуги), з них 133 консультативних послуг. Постійно проводиться моніторинг щодо визначення переліку послуг, здійснюється аналіз потреб осіб та визначення їх чисельності для надання соціальної допомоги.
У відділенні соціально-медичних послуг надаються платні та безоплатні послуги (консультація щодо запобігання виникненню та розвитку можливих органічних розладів особи, підтримка її здоров’я, здійснення профілактичних, лікувально-оздоровчих заходів в тому числі вдома, послуги з перевірки цукру в крові; зняття електрокардіограми, послуги лікаря в відділенні та послуги лікаря вдома).

Відвідали відділення та отримали консультативні послуги лікаря та медичної сестри 376 громадян похилого віку.

Платних послуг надано 533 (255 осіб) на суму 5,4 тис. гривень (масажне ліжко апарат Серагем, перевірка крові на цукор). Послугами із зняття електрокардіограми скористалися 82 громадянина, послуги лікаря отримали 208 громадян, 146 особам надано 227 послуг з придбання ліків. Відділенням надано 1050 послуг.

З серпня 2005 року при територіальному центрі створене стаціонарне відділення для постійного або тимчасового перебування яке знаходиться в приміщенні 3х поверхового будинку на 1 поверху, яке знаходиться на балансі територіального центру.

Стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання розраховане на 20 ліжко-місць. Станом на 01.01.2016 проживає 14 одиноких громадян, з них: 

 - ветеранів війни – 5, - потерпілі внаслідок аварії на ЧАЕС – 3,

- діти війни – 1, - ветерани праці – 5.

З квітня 2014 року створене відділення денного перебування для дітей-інвалідів в структурі територіального центру. У відділення зараховано 7 дітей-інвалідів. З ними займаються досвідчені фахівці, які проводять заняття по адаптації дітей в соціумі, а також розвиваючі навчальні ігри відповідно до захворювання дитини, формують навички самообслуговування. У своїй роботі фахівці надають реабілітаційні послуги відповідно до індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда, проводять культурно-масові заходи. 

У 2015 році створено дитячий гурток “Ми діти твої, Україно”. Працівники відділення разом з дітьми відвідали міський краєзнавчий музей до Дня незалежності., проведено екскурсію до Київського зоопарку, відвідали Макдоналдс, діти були дуже вражені та щасливі. Підопічні відділення брали участь у міських святах та виставках, проводили дитячі ранки, тематичні заняття, бесіди, виховні години у відділенні.

Діти-інваліди перебували у відділенні за 2015 рік 1241 день.

Завдяки співпраці  з громадськими об'єднаннями, підприємствами та організаціями у 2015 році За 2015 рік надійшло гуманітарної допомоги на суму 40, 5 тис. гривень, а саме:


- жителі міста-побратим Пуллах (Німеччина) надали гуманітарну допомогу у вигляді одягу та взуття на суму 56,4 тис. гривень;


- Березанська міська рада ветеранів (хор ради ветеранів постійно відвідує підопічних стаціонарного відділення постійного або тимчасового проживання та відділення догляду дітей-інвалідів); 


- Березанська спілка інвалідів “Надія” (співпрацюємо по виявленню одиноких інвалідів та надання їм послуг з прокату засобів реабілітації);


- Березанська міська громадська організація “Союз Чорнобиля України”, (співпрацюємо по виявленню одиноких непрацездатних громадян, інвалідів); 


- Березанська міська спілка ветеранів Афганістану “Воїн – інтернаціоналіст” (співпрацюємо по виявленню одиноких непрацездатних громадян, інвалідів).

Пенсійне забезпечення
У місті проживає 4762 пенсіонерів, з них інвалідів війни – 93, учасників бойових дій – 26 особи, учасників війни – 239 осіб,   учасників ліквідації аварії на ЧАЕС та потерпілих – 702 осіб, одержувачів соціальних пенсій – 41 осіб, за віком – 3955 осіб, по інвалідності - 355 осіб, по втраті годувальника - 164 осіб, призначено пенсій за особливі заслуги – 6 особам. На 100 працюючих осіб припадає 150 пенсіонерів. Впродовж року призначено 368 пенсій, здійснено 1594 індивідуальних перерахунки. Сума виплачених пенсій у 2015 році складає 88,9 млн.грн. Середній розмір пенсії становить 1619,43 грн., що перевищує прожитковий мінімум для непрацездатних громадян у 1,5 рази і зріс проти минулого року на 11,2 %. Виплата та перерахунок пенсій здійснювались своєчасно та в повному обсязі.

У звітному році власних коштів надійшло 997,89 тис.грн., що майже вдвічі перевищує планові показники. Надходження за додатковими ставками складає 334,17 тис.грн., або 57,1 % до плану.

	Показники
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	Чисельність пенсіонерів, осіб
	4662
	4820
	4762

	Середній розмір пенсій,грн.
	1410
	1440
	1619,43

	Борг по сплаті  платежів до Пенсійного фонду на кінець звітного періоду, тис.грн.
	1081,1
	931,6
	482,43


На кінець 2015 року борг по сплаті платежів  до ПФУ  становить 482,43 тис.грн. і зменшився впродовж звітного періоду  майже в половину, або на 52 %. Кількість  економічно-активних підприємств-боржників - 17, які заборгували  251,7 тис.грн. Із загального боргу недоїмка зі страхових внесків складає 199,4 тис.грн. (41,3 % до загального боргу), несплачені фінансові санкції та пеня – 246,2 тис.грн.(51 % до загального боргу), заборгованість по відшкодуванню пільгових пенсій – 36,840 тис.грн.(7,6 % до загального боргу). Серед найбільших боржників: комунальне підприємство  «Березанський ККП» (99,21 тис.грн.), а також державне підприємство БВК №95 (101,9 тис.грн.). З керівниками цих підприємств укладено графіки погашення заборгованості на 2015-2016 роки.

Впродовж року ДВС Березанського міського управління юстиції стягнуло боргів на користь ПФУ в сумі 494,2 тис.грн.. У 2015 році подано 9 позовних заяв в інтересах ПФУ на суму 76,5 тис.грн., з них надійшло 41,77 тис.грн. Визнано кредиторських вимог до платників щодо яких порушена справа про банкрутство на суму 230,75 тис.грн., кошти не надходили.

Робота щодо забезпечення погашення заборгованості з платежів до Пенсійного фонду України підприємствами, установами та організаціями міста є предметом посиленої уваги і перебуває на постійному контролі у міськвиконкомі. Питання щоквартально розглядалось на засіданнях виконавчого комітету, щомісячно - на апаратних нарадах у міського голови, на засіданнях комісії з питань забезпечення своєчасної і повної сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

Працівники управління ПФУ в м. Березань проводять активну інформаційно-роз`яснювальну роботу серед населення щодо діючого пенсійного законодавства, в тому числі через місцеві засоби масової інформації, інформаційні стенди у найбільш публічних місцях.

Зайнятість населення
У 2015 році організація зайнятості населення міста здійснювалася у відповідності до завдань Програми зайнятості населення м. Березань на період до 2017 року,  спрямованої на запобігання масовому безробіттю, збереження існуючих та створення нових робочих місць, організацію професійної підготовки та підвищення кваліфікації безробітних, підтримку самозайнятості та підприємницької діяльності. 

Чисельність громадян, яким надано статус безробітного та які звернулись до служби зайнятості за отриманням соціальних послуг на протязі 2015 року становить 565 осіб, що більше на 15 % у порівнянні з 2014 роком (489 осіб).

Загальна чисельність безробітних громадян, які отримали за звітний період соціальні послуги становить 851 особа, (що на 21 % більше у порівнянні з 2014 роком – 704 особи). Серед жінок, із загальної чисельності незайнятих громадян, активність щодо реєстрації в службі зайнятості жінок більша за реєстрацію чоловіків, та становить приблизно 61 %, молодь у віці до 35 років становить 46 %.

Станом на 01.01.2016, чисельність безробітних становить 353 особи, із них отримують допомогу по безробіттю – 272 чол. Середньомісячний розмір виплаченої допомоги по безробіттю за грудень 2015 року становить 1659,69 грн.

Кількість зареєстрованих у центрі зайнятості вільних робочих місць станом на 01.01.2016 року становить 21 од. Навантаження на одне вільне робоче місце становить 17 чол., що на одному рівні в порівнянні з аналогічним періодом 2014 року. На протязі 2015 року до центру зайнятості роботодавці міста подали всього 304 вакансії і серед них більшим був попит на робітничі професії (73 % від всіх вакансій). Рівень укомплектування вакансій за направленням служби зайнятості становить 74,4 %. Найбільший попит спостерігався за такими професіями, як експедитор, бібліотекар, спеціаліст державної служби, сортувальник сировини та матеріалів, електрогазозварник, інспектор воєнізованої охорони, водій автотранспортних засобів, оператор котельні, слюсар-ремонтник, кухар, офіціант, бармен, прибиральник, вантажник, підсобний робітник тощо.

Всього за 2015 рік працевлаштовано на вільні вакантні робочі місця 251 особа, що становить 83 % від річного показника виконання Програми зайнятості за 2015 рік. Із загальної кількості працевлаштованих, також були працевлаштовані 51 особа, які відносяться до соціально-незахищених верств населення. 

Чисельність осіб, що проходили професійне навчання протягом 2015 року становить 57 чол., та становить 84 % виконання запланованого показника Програми зайнятості за 2015 рік щодо професійного навчання безробітних на цей звітний період. Найбільшим попитом користуються навчання за такими професіями як, оператор котельні, адміністратор, перукар, організація власного бізнесу, комп’ютер для бухгалтера, кухар, манікюрниця.

На даний час, протягом 2015 року в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 243 безробітних, що становить більше 100 %  виконання показника за рік. Проводились різноманітні роботи з благоустрою міста, різноманітні підсобні роботи тощо.

Березанський міський центр зайнятості в своїй діяльності впроваджує напрацювання нових напрямів роботи, спрямованих на підвищення рівня зайнятості і прискорення працевлаштування безробітних, посилення ефективності взаємодії служби зайнятості з роботодавцями та органами місцевої влади, визначення шляхів підвищення ефективності та вдосконалення надання соціальних послуг відповідно до новацій нового закону «Про зайнятість населення». Протягом кварталу постійно пропонується незайнятим та зайнятим громадянам (яким виповнилося 45 років) отримати ваучер на навчання. Продовжується робота щодо надання роботодавцям компенсацій для відшкодування витрат в розмірі єдиного внеску – за 2015 рік компенсацію отримав 1 роботодавець.

Профорієнтаційними послугами за звітний 2015 рік скористалися 1380 незайнятих та зайнятих громадян, в тому числі учні загальноосвітніх шкіл міста, яким всього надано 3351 профінформаційних, профконсультаційних та з профвідбору послуг.

На виконання графіка проведення масових профорієнтаційних заходів протягом року, проводилися для учнів Березанських загальноосвітніх шкіл «Уроки реального життя», «Кроки у професійне майбутнє», конкурс учнівських малюнків «Твоє майбутнє – в твоїх руках», профорієнтаційний змагально-мотиваційний захід серед учнівських команд «Обери майбутнє», Ярмарки професій. Всього було проведено 22 цих заходів.

Співпраця міськвиконкому та міського центру зайнятості щодо державного врегулювання у сфері зайнятості та ринку праці була спрямована на координацію дій з підприємствами, організаціями, інвесторами, легалізацію праці найнятих працівників, висвітлення впливу соціального захисту безробітних на їх бажання до пошуку робочих місць.                

Виконання бюджету

Всього за 2015 рік до місцевого бюджету м. Березань з урахуванням офіційних трансфертів надійшло 96001,6 тис.грн, що на 27430,8 тис.грн.  більше проти 2014 року. 

До загального фонду надійшло 91836,0 тис.грн., або 97,0% до планових показників, затверджених міською радою. До місцевого бюджету надійшла стабілізаційна дотація в сумі 192,1 тис.грн. 
Податків і зборів обов»язкових платежів до місцевого бюджету надійшло в  сумі  32523,5 тис. грн.,  при  плані 32002,2 тис. грн., процент  виконання  становить 101,6 % до показників, затверджених міською радою.  У порівнянні з минулим роком до загального фонду місцевого бюджету ( в умовах діючого законодавства) надійшло податків і платежів більше на 12056,2 тис.грн. Темпи росту складають 158,9 %.
Сума субвенцій  одержаних  з  державного бюджету складає 59120,3 тис.грн., при  плані 62515,3 тис грн. виконано  на  94,6 %, в тому числі отримано освітньої субвенції з державного бюджету в сумі 13161,1 тис.грн. в тому числі з обласного бюджету 341,0 тис.грн. та медичної субвенції з державного бюджету в сумі 12897,2 тис.грн. в тому числі з обласного бюджету  491,6 тис.грн. 

Основним бюджетоутворюючим податком загального фонду місцевого бюджету є податок на доходи фізичних осіб (ПДФО). За підсумками року ПДФО надійшло в сумі   16242,6 тис.грн., при уточнених планових показниках 15734,3 тис.грн. що становить  103,2 %, та в порівнянні з минулим роком надходження збільшилися на 3661,8 тис.грн. темп росту складає 129,1 %.

В 2015 році зросли надходження ПДФО до місцевого бюджету по підприємствах,  це:  ТОВ «Белла трейд» - на 1732,9 тис.грн., ТОВ «МЦ Баухемі» - на 592,3 тис.грн., філія «Аерок-Березань» - на 222,8 тис.грн., 

Станом на 01.01.2016 року рахується заборгованість по ПДФО в сумі 156,9 тис.грн., найбільшу мають:

ДП «П-во Березанської виправної колонії №95» - 83,2 тис.грн.

Березанська виправна колонія УДПСУ- 7,8 тис.грн.

Запровадження, з січня 2015 року, акцизного податку з реалізації через роздрібну торговельну мережу пива, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, тютюну та промислових замінників тютюну, нафтопродуктів, біодизелю та скрапленого газу дало змогу мобілізувати додатково до місцевого бюджету м.Березань за 2015 рік 6696,0 тис.грн. при  уточнених планових показниках 6695,0 тис.грн.

Найбільшими платниками акцизного податку  є:

   ТОВ «Альянс-Холдинг» - 2174,8 тис.грн.,

   ТОВ «Стейт-Оіл» - 1984,1 тис.грн.,

   ТОВ «Прем»єр-ліга» - 1368,0 тис.грн.

Земельного податку та орендної плати за землю за 2015 рік до міського бюджету міста Березань з урахуванням нормативу зарахування (100 відсотків) надійшло 5803,6 тис.грн.  при уточнених планових показниках 5770,6 тис.грн. процент виконання становить 100,6%. В порівнянні з минулим роком надходження збільшилися на (+1796,0 тис.грн.), темп росту складає 144,8 %. Ресурсом збільшення є застосування з 01.01.2015 коефіцієнта індексації  нормативно-грошової оцінки землі 1,249.

Найбільшими платниками орендної плати за землю є:

ТОВ «Рентойл» - 1344,0 тис.грн.,

ТОВ «Баришівська зернова компанія»- 414,4 тис.грн.,

ТОВ «Привокзальний ринок» - 345,2 тис.грн.,

ТОВ «Березанська птахофабрика» - 159,7 тис.грн.

По земельному податку та орендній платі за землю станом на 01.01.2016 року рахується заборгованість в сумі 471,8 тис.грн. Найбільшими боржниками є:

ПАТ «Березанський завод ЗБВ»- 287,3тис.грн.(орендна плата);

ТОВ «Оптімум-2004» - 34,6 тис.грн.(орендна плата);

ССТ «ТГДСБ Чорнобиль» - 40,5 тис.грн.(земельний податок).  

До спеціального фонду місцевого бюджету надійшло 4165,6 тис.грн., в тому числі субвенція з державного бюджету на погашення  заборгованості  різниці в тарифах за теплову енергію в сумі 340,9 тис.грн. надходження від продажу землі – 333,9 тис.грн.

Податковий борг до місцевого бюджету за станом на 01.01.2016 складає 2211,0 тис.грн. Найбільша сума податкової заборгованості до місцевого бюджету припадає на податок на прибуток комунальних підприємств (1009,5 тис.грн.) та  частину прибутку цих підприємств, що зараховується до місцевого бюджету, – 456,5 тис.грн., яка  виникла в результаті надходження субвенції державного бюджету місцевим бюджетам на погашення дебіторської заборгованості  з різниці в тарифах на  водопостачання та теплову енергію, що вироблялася та постачалася  населенню. Борг виник у 2012 році.

Видатки місцевого бюджету у 2015 році складають 94258,3 тис грн., що на               25300,0 тис.грн. більше проти минулого року. Видатки загального фонду бюджету складають 84736,1 тис грн., спеціального - 9522,2 тис. грн.. 
З усієї суми видаткової частини виконання бюджету використано : 

· на субсидії,допомоги та пільги громадянам міста -35636,1 тис грн. або 42,1% видатків загального фонду бюджету міста;

· на утримання освіти міста – 21445,8 тис грн. або 25,3 % всіх видатків;

· на охорону здоров’я - 13874,6 тис. грн або 16,4%; 

· на утримання органів самоврядування -  5881,7 тис грн. ,що становить 6,2%; 

· на утримання  відділу культури та туризму-2886,6 тис грн. або 3,4%;

· на фізкультуру та спорт – 1091,5 тис грн. або 1,3% . 

Крім того було надано фінансову допомогу на вирішення виробничих питань таким  підприємствам:

· КП «Березанський ККП» (благоустрій міста) – 1979,1 тис грн.;

· Березанський міськводоканал – 485,5 тис грн.;

·  на ліквідацію надзвичайних ситуацій - 78,0 тис. грн.;

· на  поточний ремонт доріг - 656,5  тис грн..

На фінансування захищених видатків бюджетних установ направлено 54,4%

загального обсягу асигнувань, в тому числі :

· на оплату праці  з нарахуванням – 42,6 %;

· на оплату за спожиті енергоносії – 9,9% ;

· на продукти харчування і медикаменти – 1,9%. 

Поліпшення матеріально-технічного стану навчальних, медичних закладів, закладів культури  проводились також як за рахунок спеціального фонду міста, так і за рахунок спец. коштів самих установ.

Всього за 2015 рік капітальні видатки склали 9522,2 тис.грн., що  на 4622,2 тис.грн. більше, ніж торік. Зокрема, на  :

· капітальний ремонт покрівель загальноосвітніх шкіл освоєно 682,5 тис. грн.;

· капітальний ремонт доріг місцевого значення з урахуванням погашення кредиторської заборгованості минулих років використано 4461,0 тис. грн.;

· капітальний ремонт житлового фонду  –539,5 тис. грн.;

· придбання засобів довгострокового користування та капітальний ремонт тепломережі лікарні -1753,7 тис.грн;

· фінансова допомога на придбання засобів довгострокового користування підприємству Березанський міськводоканал - 143,5 тис. грн.;

· придбання спец. автомобіля  ( Березанський ККП) - 315,8 тис. грн.;

· охорона навколишнього природного середовища - 52,0 тис. грн.;

· спів фінансування капітального ремонту доріг-182,4 тис. грн.;

· капітальні вкладення та  реконструкція інших об’єктів-980,6 тис. грн.;

· погашення різниці в тарифах за комунальні платежі -  340,9 тис. грн.;  

· інші видатки на придбання предметів довгострокового користування - 70,3 тис. грн..

Згідно з концепцією Державної цільової програми підтримки соціально-економічного розвитку малих міст, законодавча неврегульованість механізмів розвитку малих міст та недостатнє врахування їх специфіки загострюють проблеми соціально-економічного розвитку. Удосконалення механізму розрахунку видатків, що враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів між державним бюджетом та місцевими бюджетами, необхідне для  виділення  державою належного фінансового ресурсу органам місцевого самоврядування на виконання делегованих повноважень не тільки за захищеними видатками, а й для зміцнення та розвитку матеріально-технічної бази з метою задоволення потреб населення  відповідно до вимог сьогодення.

                Cекретар ради                                   Л.А.Москаленко 






