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        Паспорт Програми

1. Ініціатор розроблення Програми Управління освіти, молоді та спорту 
Березанської міської ради

2. Розробник Програми
Управління освіти, молоді та спорту 
Березанської міської ради

3. Учасники програми
Управління освіти, молоді та спорту 
Березанської міської ради

4.
Відповідальний виконавець 
програми

Управління освіти, молоді та спорту 
Березанської міської ради

5. Терміни реалізації програми 2026-2028 роки

6. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 
реалізації Програми

364,1 тис. грн

Прогнозовані обсяги та джерела фінансування (тис. грн)
2026 2027 2028 ВСЬОГО

Місцевого 

бюджету
110,0 121,0 133,0 364,0

Інші джерела
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1. Загальні положення
Березанська регіональна цільова програма розвитку молодіжної політики на 

2026-2028 роки (далі — Програма) – це комплекс заходів, які спрямовані на 

підвищення  ефективності  реалізації  молодіжної  політики  у  в  Березанській 

міській територіальній громаді.

Реалізація Програми створить умови для підвищення рівня участі молоді в 

суспільному  житті  громади,  залучення  різних  інститутів  громадянського 

суспільства  для  розвитку  регіону,  сприяння  реалізації  потенціалу  молоді, 

усвідомленню  ними  своєї  громадянської  відповідальності  та  національної 

ідентичності, формуванню стійкого відчуття приналежності до спільноти.

2. Проблеми, на розв’язання яких  спрямована Програма
Війна в Україні значно вплинула на життя молоді, змінюючи їхні плани на 

майбутнє,  психологічний  стан  та  громадську  активність.  Водночас,  війна 

сприяла зростанню патріотичних настроїв, громадської активності та бажання 

молоді брати участь у відбудові країни.

Незважаючи на складні виклики, молодь демонструє стійкість, адаптивність 

та бажання брати участь у житті країни. Збереження та розвиток молоді стає 

стратегічним завданням як для держави в цілому, так і для окремих її регіонів, 

зокрема на рівні територіальних громад. Така потреба викликана, перш за все, 

необхідністю  зміцнення  людського  капіталу  країни,  захисту  суверенітету 

України,  її  швидкому  повоєнному  відновленні  та  прискоренні  сталого 

економічного зростання.

Зменшення чисельності молоді, її участі в суспільному житті та зростання 

міграційних настроїв є ключовими викликами, особливо з огляду на тих, хто 

планує виїхати за межі України, не пов’язує своє майбутнє з Україною або не 

відчуває  себе  частиною  українського  суспільства.  За  результатами 

соціологічного  дослідження  „Вплив  війни  на  молодь  в  Україні“ лише  58% 

молодих людей висловили бажання залишитись в Україні,  а  частка молодих 

біженців, які прагнуть повернутися, зменшилася з 66% у 2023 році до 32% у 2024 

році. Водночас частка тих, хто категорично не хоче повертатися, зросла з 6% до 

19% відповідно.

Тому необхідно  вжити невідкладних заходів,  які  б  сприяли зменшенню 

еміграції  молоді  та  збереженню  найперспективнішої  частини  людського 

капіталу України — української молоді.

Держава, органи місцевого самоврядування, суб’єкти молодіжної роботи 

мають  забезпечити  кожній  молодій  людині  можливості  реалізувати  свої 

здібності в обраній нею галузі. З цією метою молодь громади залучається до 

державних цільових програм. Однією з таких є Національна програма залучення 

молоді до відновлення України „ВідНОВА UA“.

Участь в такого роду програмах покликана згуртувати однодумців навколо 

спільної ідеї, а також посилить розуміння молоддю своєї значущості та власної 

спроможності впливати на зміни в громаді. 
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3. Мета Програми
Метою  Програми  є створення  умов  для  самореалізації  та  розвитку 

потенціалу  молоді  в  громаді,  підвищення  рівня  її  самостійності  та 

конкурентоспроможності,  забезпечення активної участі молоді в суспільному 

житті. 

4. Основні завдання Програми
Основними завданнями Програми є:

створення  умов  для  залучення  молоді  до  громадського,  політичного, 

соціально-економічного, культурного життя суспільства, популяризація ролі та 

важливості участі молоді у процесі ухвалення рішень;

підтримка молоді в реалізації її соціально-економічного потенціалу, у тому 

числі  для  вирішення  житлових  питань,  питань  професійного  розвитку, 

працевлаштування,  задоволення  освітніх,  медичних,  культурних  та  інших 

потреб;

формування  громадянської,  національної  та  культурної  ідентичності 

української молоді;

сприяння  інституційному розвитку  молодіжних  та  дитячих  громадських 

об’єднань,  молодіжних центрів,  посилення  їхньої  ролі  у  процесі  соціалізації 

молоді;

розвиток молодіжної інфраструктури;

розвиток національного та міжнародного молодіжного співробітництва.
            

5. Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми дасть можливість:

посилити  взаємодію  між  молодіжними  центрами  та  іншими  суб’єктами 

молодіжної  роботи,  освітніми  установами,  представниками  роботодавців, 

соціально відповідальним бізнесом, підприємствами, установами, організаціями 

та  інститутами  громадянського  суспільства  для  забезпечення  ефективної 

професійної орієнтації та розвитку кар’єрних можливостей молоді;

зменшити бар’єри для соціально вразливих груп молоді (осіб з інвалідністю, 

внутрішньо  переміщених  осіб,  осіб  з  малозабезпечених  сімей,  інші)  через 

спеціальні освітні та кар’єрні програми; 

збільшити  кількості  молоді,  яка  бере  участь  у  освітніх  ініціативах  для 

здобуття нових компетентностей; 

підвищити  рівень  обізнаності  молоді  про  бізнес-процеси,  фінансову 

грамотність,  маркетинг,  управління  ризиками  та  правові  аспекти  ведення 

бізнесу; 

підвищити частку молодих людей, які беруть участь у наукових проектах, 

дослідженнях,  грантових  програмах  та  інших  ініціативах  у  сфері 

фундаментальних наук; 

збільшити кількість інформаційних кампаній, тренінгів та програм щодо 

методів психічного здоров’я та методів його підтримки;
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збільшити кількість молодих жінок та чоловіків, які отримали психологічну 

підтримку через реабілітаційні програми та консультації. 

6. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування  Програми  проводиться  за  рахунок  коштів  місцевого 

бюджету,  а  також  за  рахунок  залучення  позабюджетних  коштів  інвесторів, 

меценатів,  громадських  фондів,  інших  юридичних  та  фізичних  осіб,  що  не 

суперечить чинному законодавству України.

Обсяги бюджетних асигнувань будуть визначатися, виходячи з необхідності 

виконання  у  відповідних  роках  конкретних  заходів  Програми,  орієнтованих 

витрат на їх реалізацію.

7. Організація і контроль за виконанням Програми
Управління освіти, молоді та спорту Березанської міської ради у процесі 

виконання Програми забезпечує цільове та ефективне використання бюджетних 

коштів  протягом  усього  строку  реалізації  відповідної  програми  у  межах 

бюджетних призначень.

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів і завдань. 

Внесення  змін  до  Програми  здійснюється  за  процедурою  внесення  змін  до 

місцевих нормативних актів.  Контроль за використанням бюджетних коштів, 

спрямованих на  забезпечення  виконання Програми,  здійснюється  в  порядку, 

встановленому бюджетним законодавством. 
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8. Напрямки діяльності та заходи Програми
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І. Підвищення рівня компетентностей молоді. Сприяння самореалізації та економічній спроможності.

1.1 Забезпечення участі активної молодi 

у  мiжрегiональних,  всеукраїнських, 

міжнародних  форумах, 

конференцiях,  що  спрямованi  на 

вирiшення  актуальних  молодiжних 

питань.

УОМС Місцевий 

бюджет

0,0 + + + 2026-2028 

роки

Підвищення 

рівня 

особистісного, 

освітнього, 

професійного 

розвитку, 

економічної 

мобільності та 

підприємницьк

ої активності 

молоді.

1.2 Розвиток  неформальних  форм 

роботи  з  молоддю  шляхом 

організації  наметових  таборів, 

(включаючи їх разове облаштування, 

без  створення  стаціонарних 

закладів),  проведення  регіональних 

УОМС Місцевий 

бюджет

99,3 30,0 33,0 36,3 2026-2028 

роки

Розширення 

кола 

професійних 

компетентност

ей молоді
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акцій,  засідань  за  круглим  столом, 

дебатів,  семінарів,  тренінгів, 

конференцій,  форумів  з 

неформальної освіти.

1.3 Розширення  професійних 

можливостей  молоді  через 

формальну  і  неформальну  освіту, 

зокрема для молоді, яка перебуває у 

складних  життєвих  обставинах, 

тимчасово  не  працює  або  не 

навчається,  є  ветеранами  чи 

ветеранками,  внутрішньо 

переміщеними  особами,  належить 

до  корінних  народів  або 

національних  меншин  (спільнот) 

України, осіб з інвалідністю або тих, 

хто планує змінити професію

УОМС Місцевий 

бюджет

0,0 + + + 2026-2028 

роки

Збільшення % 

працевлаштова

ної молоді в 

громаді

1.4 Участь  у  впровадженні  ініціативи 

Європейського  Союзу “Молодіжна 

гарантія” як одного з інструментів 

підтримки  молоді  у  сфері 

     УОМС Місцевий 

бюджет

0,0 + + + 2026-2028 

роки

Зменшення 

міграції молоді
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працевлаштування та професійного 

становлення.

1.5 Сприяння  проведенню 

профорієнтаційних  заходів, 

зокрема за  участю закладів  вищої 

освіти, в тому числі в формі zoom-

конференцій.

     УОМС Місцевий 

бюджет

0,0 + + + 2026-2028 

роки

Допомога у 

виборі професії

1.6 Розвиток  волонтерства  та  інших 

активних  форм  участі  в  житті 

громади.

УОМС - + + + + 2026-2028 

роки

Функціонуванн

я спортивних 

гуртків

1.7 Популяризація  велоспорту  та 

використання  велосипеда  як 

найбільш доступного  і  екологічно 

чистого  засобу  пересування  та 

активного відпочинку.

УОМС - + + + + 2026-2028 

роки

Залучення 

молоді до 

активного 

відпочинку за 

допомогою 

екологічно 

чистого виду 

транспорту

1.8 Інформування  молоді  щодо 

проведення та можливості участі у 

регіональних,  всеукраїнських, 

УОМС - + + + + 2026-2028 

роки

Розширення 

можливостей 

молоді в сфері 



9

№ 

з/п
Найменування заходу Виконавець

Д
ж

ер
ел

а 

ф
ін

ан
су

в
ан

н
я

у
сь

о
го

Прогнозні обсяги 

фінансування, тис. 

гривень

Т
ер

м
ін

 

в
и

к
о
н

ан
н

я

О
ч

ік
у
в
ан

и
й

 

р
ез

у
л
ьт

атЗа роками

2
0
2
6

2
0
2
7

2
0
2
8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

міжнародних  культурно-

мистецьких  заходах  з  метою 

забезпечення  міжнародного 

молодіжного співробітництва.

отримання 

нових знань та 

навичок

1.9 Сприяння  тимчасовій  зайнятості 

учнів, студентів вищих навчальних 

закладів  усіх  рівнів  акредитації 

через  центр зайнятості   в  вільний 

від навчання час

УОМС - + + + + 2026-2028 

роки

Формування 

професійних

навичок, 

економічної 

незалежності

1.10 Придбання  обладнання  для 

проведення  молодіжної  роботи, 

одягу  та  взуття  з  особливим 

брендуванням

УОМС Місцевий 

бюджет

33,1 10,0 11,0 12,1 2026-2028 

роки

Заохочення 

жителів 

громади до 

занять спортом

1.11 Придбання  (виготовлення) 

нагородної  атрибутики,  кубків, 

призів  для  проведення  і 

нагородження  учасників  змагань, 

свят тощо

УОМС Місцевий 

бюджет

66,0 20,0 22,0 24,2 2026-2028 

роки

Заохочення 

жителів 

громади до 

занять спортом

ІІ. Формування української громадянської ідентичності, національно-патріотичне виховання молоді, популяризація української 

культури і народних традицій, залучення молоді до суспільно значущої діяльності

2.1 Сприяння діяльності установ, УОМС Місцевий 33,1 10,0 11,0 12,1 2026-2028 Підвищення 
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№ 

з/п
Найменування заходу Виконавець

Д
ж

ер
ел

а 

ф
ін

ан
су

в
ан

н
я

у
сь

о
го

Прогнозні обсяги 

фінансування, тис. 

гривень

Т
ер

м
ін

 

в
и

к
о
н

ан
н

я

О
ч

ік
у
в
ан

и
й

 

р
ез

у
л
ьт

атЗа роками

2
0
2
6

2
0
2
7

2
0
2
8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

організацій, клубів, осередків 

громадської активності, 

спрямованих на патріотичне 

виховання молоді

бюджет роки рівня 

усвідомлення 

своєї 

національної 

ідентичності

2.2 Проведення  вишколів,  теренових 

ігор  та  квестів,  реколекцій  та 

катехитичних  та  інших  курсів, 

наукових,  культурних  та  інших 

пікніків,  поетичних  вечорів  та 

інсценізацій,  вертепних  дійств, 

челенджів  та  змагань  між 

громадськими  організаціями  та 

навчальними закладами громади.

УОМС Місцевий 

бюджет

33,1 10,0 11,0 12,1 2026-2028 

роки

Сприяння 

згуртованості 

молоді в 

громаді

2.3 Проведення програм (проектів, 

заходів), спрямованих на 

забезпечення соціалізації, адаптації 

та реінтеграції молоді з територій, 

на яких ведуться (велися) бойові дії 

або які тимчасово окуповані 

Російською Федерацією, зокрема з-

УОМС Місцевий 

бюджет

+ + + + 2026-2028 

роки

Сприяння 

соціалізації та 

інтеграції 

молоді з 

територій, на 

яких ведуться 

(велися) бойові 



11

№ 

з/п
Найменування заходу Виконавець

Д
ж

ер
ел

а 

ф
ін

ан
су

в
ан

н
я

у
сь

о
го

Прогнозні обсяги 

фінансування, тис. 

гривень

Т
ер

м
ін

 

в
и

к
о
н

ан
н

я

О
ч

ік
у
в
ан

и
й

 

р
ез

у
л
ьт

атЗа роками

2
0
2
6

2
0
2
7

2
0
2
8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

поміж внутрішньо переміщених 

осіб.

дії в суспільне 

життя громади

2.4 Проведення заходів до Дня 

Конституції, Дня вишиванки, Дня 

Молоді, Дня Незалежності тощо.

УОМС,

спортивні 

клуби

Місцевий 

бюджет

99,3 30,0 33,0 36,3 2026-2028 

роки

Формування 

стійкого 

усвідомлення 

себе як частини 

українського 

суспільства

ІІІ. Розвиток стійкості, безпечного середовища та психоемоційного благополуччя молоді

3.1 Облаштування простору 

ментального здоров’я

УОМС Місцевий 

бюджет

0,0 + + + 2026-2028 

роки

Створення 

умов для 

підтримки 

психоемоційно

го 

благополуччя 

молоді

3.2 Формування культури турботи про УОМС - + + + + 2026-2028 Формування 
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№ 

з/п
Найменування заходу Виконавець

Д
ж

ер
ел

а 

ф
ін

ан
су

в
ан

н
я

у
сь

о
го

Прогнозні обсяги 

фінансування, тис. 

гривень

Т
ер

м
ін

 

в
и

к
о
н

ан
н

я

О
ч

ік
у
в
ан

и
й

 

р
ез

у
л
ьт

атЗа роками

2
0
2
6

2
0
2
7

2
0
2
8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

психіне і фізичне здоров’я та 

позитивного ставлення до звернення 

за психологічною допомогою як до 

природної та корисної практики у 

складних життєвих ситуаціях.

роки звички 

турбуватися 

про своє 

психічне 

здоров’я

3.3 Посилення роботи з батьками 

підлітків для підвищення їх 

обізнаності щодо особливостей 

підліткового віку, емоційних потреб 

та ефективних способів їх підтримки

УОМС - + + + + 2026-2028 

роки

 Формування 

стійких зв’язків 

батьків з 

дітьми

ІV. Активізація залучення молоді до процесі в ухвалення рішень

4.1. Підтримка та сприяння діяльності 

Молодіжної ради при Березанській 

міській раді

УОМС - + + + + 2026-2028 

роки

Залучення 

молоді до 

процесів 

ухвалення 

рішень в 

громаді

4.2 Розвиток співпраці з органами 

студентського та учнівського 

УОМС - + + + + 2026-2028 

роки

 Залучення 

молоді до 
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№ 

з/п
Найменування заходу Виконавець

Д
ж

ер
ел

а 

ф
ін

ан
су

в
ан

н
я

у
сь

о
го

Прогнозні обсяги 

фінансування, тис. 

гривень

Т
ер

м
ін

 

в
и

к
о
н

ан
н

я

О
ч

ік
у
в
ан

и
й

 

р
ез

у
л
ьт

атЗа роками

2
0
2
6

2
0
2
7

2
0
2
8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

самоврядування вирішення 

суспільних 

питань

ВСЬОГО ВИТРАТ : Місцевий 

бюджет

364,1 110,0 121,0 133,1 2026-2028 

роки

  

          Секретар міської ради                                                                                                                      Сергій ГУРА 
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