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ПРО МОЛОДІЖНУ РАДУ
Молодіжна рада при Березанській міській раді— це постійно
діючий консультативно-дорадчий орган, створений при
Березанській міській раді. 

ГОЛОВНА МЕТА, ІДЕЇ ТА
ЦІЛІ
Не просто організовувати дозвілля, а залучати молодь до
процесів прийняття рішень у громаді. Рада дає можливість
молодим людям впливати на те, яким буде місто та села
Березанщини, пропонуючи власні ідеї, проєкти та рішення.
Ключові завдання:

1.Адвокація інтересів: Представлення потреб молоді (від
студентів до працюючих осіб) на рівні міської ради.

2.Розвиток громади: Створення та підтримка проєктів,
спрямованих на волонтерство, екологію, освіту та дозвілля.

3.Підготовка лідерів: Формування кадрового резерву
громади через навчання проєктному менеджменту та
лідерству.

4.Соціальний міст: Об’єднання активних мешканців,
міжнародних донорів, фондів та влади для спільного
результату.

Чому це важливо?
Молодіжна рада — це школа громадянської відповідальності.
Це інструмент, який перетворює молодь з пасивних
спостерігачів на активних творців змін, які хочуть жити,
працювати та розвиватися у своїй рідній громаді.



ПІДСУМКИ 2025 РОКУ В
ЦИФРАХ ТА СЕНСАХ:

По мірі виконання проєкту ви не

будете точно дотримуватися

кожного пункту опису проєкту.

На ранньому етапі сплануйте, як

ви управлятимете змінами в

обсязі проєкту, бюджеті або в

розкладі, та створіть план

управління змінами.
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Проєкт «Історія про Полю» — цикл матеріалів про дівчинку з
діагнозом СМА (спінальна м'язова атрофія), що став
ключовим уроком емпатії та інклюзивності для всієї громади.
Експеримент до Дня матері — дослідження реальних
викликів сучасного материнства для привернення уваги до
потреб жінок.
Донорська акція — популяризація донорства крові як
життєво необхідної звички в умовах війни.
Еко-десант — об’єднання мешканців навколо спільної
відповідальності за екологічний стан громади.
3 ініціативи єдності — проведення  патріотичного
флешмобу.

С О Ц І А Л Ь Н И Й  В П Л И В  Т А  І Н К Л Ю З І Я
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учасників та
учасниць~600

ПІДСУМКИ 2025 РОКУ В
ЦИФРАХ ТА СЕНСАХ:
З А Л У Ч Е Н Н Я  М О Л О Д І  Т А  З А Х О Д И

11  заходів - від арт-терапії та писанкарства до тренінгів з
лідерства та йоги

Національний обмін «ВідНОВА:UA» -  участь волонтерів та
членів ради у програмі обмінів для відновлення молодіжного
простору.

 Залучення підлітків до програми Youth Connect for Ukraine
реалізована Благодійним фондом  “Країна доброї волі” та
Британською радою в Україні.



КАЛЕЙДОСКОП ЗАХОДІВ:
11 КРОКІВ ДО ЗМІН

По мірі виконання проєкту ви не

будете точно дотримуватися

кожного пункту опису проєкту.

1

FamUP до Дня сім'ї - захід, що став справжнім маніфестом
родинних цінностей та підтримки.
Культурний код: Майстер-класи з писанкарства для дітей
та дорослих, які повертали нас до коріння.
Ментальне здоров'я: Арт-терапія, нейрографіка та йога -
наші інструменти боротьби зі стресом війни.

П Р О Т Я Г О М  Р О К У  М И  П Р О В Е Л И  1 1  О С Н О В Н И Х
З А Х О Д І В ,  К О Ж Е Н  З  Я К И Х  С Т А В  Т О Ч К О Ю
З Б О Р У  О Д Н О Д У М Ц І В .
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КАЛЕЙДОСКОП ЗАХОДІВ:
11 КРОКІВ ДО ЗМІН

Освіта та драйв: Тренінги з лідерства, лекції про здорове
харчування та участь у забігу «Об’єднані рухом».
Неформальна освіта: Лекція-капінг, де через аромат кави
ммолодь вчилася комунікувати та відчувати життя на смак.
Волонтери та учасники Молодіжної ради особисто
долучилися до демонтажу фоє Будинку культури. Ця
робота проходила у тісній взаємодії з комунальними
службами міста та відділом культури, що
продемонструвало готовність молоді до реальної фізичної
праці за



ФЕСТИВАЛЬ ДО ДНЯ
МОЛОДІ: ЕПІЦЕНТР ЕНЕРГІЇ
ТА ЄДНОСТІ

Згідно з нашим опитуванням, саме Фестиваль до Дня молоді
більшість респондентів вказали як свій найпозитивніший спогад.
Для багатьох він став «ковтком свіжого повітря» та можливістю
на один день відчути драйв нормального, мирного життя.

Ф Е С Т И В А Л Ь  Д О  Д Н Я  М О Л О Д І  2 0 2 5  С Т А В
П О Т У Ж Н И М  М А Н І Ф Е С Т О М  Т О Г О ,  Щ О  М О Л О Д Ь
Б Е Р Е З А Н І  Ж И В А ,  А К Т И В Н А  І  Г О Т О В А  Т В О Р И Т И
С В О Є  М А Й Б У Т Н Є  Н А В І Т Ь  У  Н А Й Т Е М Н І Ш І  Ч А С И .
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Донори: UNDP в Україні, Уряди Данії та Японії.
Бюджет: 836 000 грн.
Зміст: Трансформація фоє Березанського Будинку культури
у мультифункціональний хаб.
Внесок молоді: Волонтери та учасники ради разом із
комунальними службами та відділом культури Березанської
міської ради провели демонтаж старого покриття,
підготувавши простір до змін.

Три компоненти успіху:
1.Будівельний: Ремонт понад 120 м² площі, що стала основою

для сучасного громадського простору.
2.Освітній: Воркшопи з лідерства та волонтерського

менеджменту.
3.Культурний: Організація обміну для 30 учасників (20 гостей з

України та 10 місцевих активістів), що забезпечило
міжрегіональний діалог та інтеграцію у спадщину Березані.
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СТРАТЕГІЧНЕ ПАРТНЕРСТВО
ТА ГРАНТОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

Національна програма «ВідНОВА:UA»

Н а й б і л ь ш і  і н ф р а с т р у к т у р н і  т а  о с в і т н і  з м і н и
2 0 2 5  р о к у  в і д б у л и с я  з а в д я к и  с и н е р г і ї
М о л о д і ж н о ї  р а д и  т а  Б Ф  « К р а ї н а  д о б р о ї  в о л і »



СТРАТЕГІЧНЕ ПАРТНЕРСТВО
ТА ГРАНТОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

Донор: Британська рада в Україні.
Бюджет: 494 589,50 грн.
Зміст та результати: Програма активізувала лідерський
потенціал молоді. Проведено освітній інтенсив із проєктного
менеджменту та грантрайтингу.
Вплив: Молодіжна рада забезпечила супровід підліткових
ініціатив: від ідеї до реалізації. Впроваджено 4 проєкти
ліцеїстів, для яких закуплено матеріально-технічне
забезпечення. Обладнання буде передано на баланс двох
навчальних закладів громади.

П Р О Г Р А М А  YO U T H  C O N N E C T  F O R  U K R A I N E
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Березанська міська рада: Забезпечує політичну та
організаційну підтримку .
Управління освіти, молоді та спорту: Ключовий
адміністративний партнер, що забезпечує організаційний
та логістичний супровід усіх подій Молодіжної ради.
Управління виступає головним містком у комунікації з
навчальними закладами, допомагаючи ефективно залучати
підлітків та молодь до участі в ініціативах громади.
Броварська районна державна адміністрація: Забезпечує
підтримку на рівні району, сприяючи масштабуванню наших
ініціатив та участі у регіональних програмах.
Відділ культури: Ключовий партнер у реалізації проєкту
«Віднова.UA». Спільно з відділом та комунальними службами
було організовано підготовку (демонтаж) фоє Будинку
культури для створення молодіжного простору.
БФ «Країна доброї волі»: Стратегічний партнер, який
відповідає за залучення міжнародних грантів, юридичний
супровід проєктів та адміністрування простору
«DobroSpace».

10

ЕКОСИСТЕМА ПАРТНЕРСТВА
ТА ПІДТРИМКИ

Успіх 2025 року став можливим завдяки злагодженій співпраці
з ключовими партнерами:



АНАЛІЗ ГРОМАДСЬКОЇ
ДУМКИ 

Наприкінці року ми провели ґрунтовне соціальне опитування,
щоб перевірити наш «компас». Ми запитали 30 ключових
представників громади - від старшокласників до молодих
професіонерів та сімей військовослужбовців. Результати - це
більше, ніж статистика; це маніфест довіри.

( С О Ц І А Л Ь Н Е  О П И Т У В А Н Н Я )

1 1

🔹  Б Е З У М О В Н А  Л Е Г І Т И М Н І С Т Ь  Т А  К Р Е Д И Т
Д О В І Р И

Ми отримали 100% підтвердження необхідності існування
Молодіжної ради та Фонду. У часи невизначеності люди
шукають опору, і наша команда стала такою точкою.
ї

Індекс якості: Мешканці оцінили нашу роботу на 4.43 з 5. Це
високий показник, який водночас залишає нам простір для
вдосконалення (особливо в питаннях стабільності графіка
роботи простору).

Стать: Абсолютна більшість — жінки (83.3% ). Чоловіки
складають 16.7% .
Вік: молодь 25–35 років (43.3%) та підлітки 14–18 років
(30%). Категорії 19–24 та 35–50 років представлені по 10%.
Географія: 96.7% (29 осіб) — мешканці Березані, 1 особа -
з Яблуневого.
Соціальний статус: Найбільш активні — працюючі особи
(43.3%) та студенти/учні (36.7%). Також значну частку
складають сім'ї військовослужбовців (23.3%).



Найгучніший інсайт опитування — 67% респондентів відчувають
гостру потребу в психологічній підтримці. Молодь прямо каже:
«Нам важко». Це не про слабкість, а про чесний запит на
інструменти стійкості. Саме тому наші заходи з арт-терапії, йоги
та нейрографіки були переповнені. Громада бачить у нас не
просто організаторів івентів, а «безпечну гавань», де можна
легально «видихнути» стрес війни.

1 2

АНАЛІЗ ГРОМАДСЬКОЇ
ДУМКИ 
🔹  П С И Х О Л О Г І Ч Н И Й  С Т А Н :  З А П И Т  Н А
« Е М О Ц І Й Н У  Б Р О Н Ю »

🔹  З М І Н А  П А Р А Д И Г М И :  В І Д  « Г Л Я Д А Ч І В »  Д О
« Р У Ш І Ї В »

90% опитаних помітили реальні зміни в активності громади.
Важливо, що 37% вже сприймають молодь не як об’єкт опіки, а
як «рушійну силу». Це велика перемога — ми нарешті почали
руйнувати стереотип, що молодь «нічого не хоче». Навпаки —
вона хоче впливати на бюджет, приймати рішення і будувати
свій дім тут.



АНАЛІЗ ГРОМАДСЬКОЇ
ДУМКИ 
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🔹  С Е Н С И  Т А  Ц І Н Н О С Т І  ( Ч О М У  Ц Е  В А Ж Л И В О ? )

Що зчитують у заходах:
1.Єдність та підтримка — 86.7%.
2.Розвиток та сучасна освіта — 66.7%.
3.Можливість відволіктися від війни — 63.3%.

Найкорисніші ініціативи:
Робота DobroSpace (80%).
Святкові заходи (День молоді, Миколая тощо) (70%).
Майстер-класи (60%) та освітні програми (53.3%).

🔹  Ч О Г О  Б Р А К У Є  М О Л О Д І  ( Т О П - 3 ) :

Психологічна стійкість (66.7%) — критичний запит в умовах
війни.
Фінансова грамотність (50%).
Професійні курси, лідерство та креативність (по 36.7%).

Бар'єри для активності:
Невпевненість у впливі власної думки (53.3%).
Брак цікавих локацій (30%).

Чи відчуває молодь себе почутою?
Лише 26.7% кажуть «Так». 33.3% кажуть впевнене «Ні», а
40% вагаються з відповіддю. Це головна зона росту для
комунікації з владою.



АНАЛІЗ ГРОМАДСЬКОЇ
ДУМКИ 
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🔹  М А Й Б У Т Н І  О Ч І К У В А Н Н Я

Готовність долучитися: 80% респондентів готові стати
волонтерами або партнерами команди.

Очікування від Молодіжної ради на 2026 рік:
Більше розважальних заходів (43.3%).
Більше реального впливу на рішення в громаді (33.3%).
Соціальна допомога тим, хто в біді (23.3%).

🔹  П Р О С Т І Р  « Д О Б Р О S PAC E »

Згідно з опитуванням, простір є лідером за корисністю серед
усіх ініціатив команд Фонду та Молодіжної ради

80% респондентів назвали роботу «ДоброSpace» (зустрічі,
ігри, коворкінг) найкориснішою ініціативою для всієї
громади.
Більшість опитаних оцінюють простір як «дуже комфортний»
та «затишний».
Понад 30% розгорнутих відповідей містять побажання щодо
стабільного графіка роботи, щоб мати можливість
відвідувати простір не лише під час івентів, а й для
самостійної роботи чи навчання.



🗣 ЦИТАТИ МЕШКАНЦІВ:
ГОЛОС ГРОМАДИ

1 5

🏆  П Р О  Г О Л О В Н І  Д О С Я Г Н Е Н Н Я  К О М А Н Д И

🏠  П Р О  П Р О С Т І Р  « Д О Б Р О S PAC E »

✨  Н А Й Я С К Р А В І Ш І  Е М О Ц І Ї  Т А  С П О Г А Д И

«Об’єднання молоді, створення сучасного осередку для
розвитку».
«Ви - ковток свіжого повітря у сірій буденності міста».
«Згуртованість, залучення молоді до активного життя
громади».
«Простір "ДоброSpace" та цікаві івенти, яких раніше не було».
«Можливість для кожного бути почутим».

«Дуже гарно все облаштовано. З душею)».
«Затишно та комфортно, все супер!».
«Комфортний, але не вистачає постійного доступу до
простору та точного графіку».
«Трохи більше теплоти взимку та стабільного зв'язку».
«Загалом комфортний. Не вистачає місць для спілкування та
регулярних цікавих заходів».

«Відкриття простору - це було дуже емоційно та надихаюче».
«Захід до Дня сім'ї FamUP - неймовірна атмосфера єдності».
«Тренінги з лідерства - я вперше відчула, що моя думка
важлива».
«Щирі посмішки дітей на святах».
«Коли ми разом з командою готували хаб до відкриття - це
справжній командний дух».



🗣 ЦИТАТИ МЕШКАНЦІВ:
ГОЛОС ГРОМАДИ

1 6

❤  П О Б А Ж А Н Н Я  К О М А Н Д А М

«Ніколи не зупиняйтеся, бо ви реально змінюєте наші життя».
«Натхнення, терпіння та ще більше крутих проєктів!».
«Ви неймовірні молодці, Березань вами пишається».
«Більше підтримки від влади та спонсорів, щоб ваші ідеї
масштабувалися».
«Просто продовжуйте — ви єдині, хто робить місто живим».

🛠  П Р О  З М І Н И  В  М О Л О Д І Ж Н І Й  П О Л І Т И Ц І  Т А
« Ч А Р І В Н У  П А Л И Ч К У “

«Надала б молоді реальний вплив на рішення громади через
молодіжний бюджет».
«Зробити так, щоб думку молоді справді слухали і враховували, а
не просто питали "для галочки"».
«Повернути дискотеки, але з сучасною українською та
англійською музикою».
«Більше заходів для мам з маленькими дітьми».
«Молодь до влади!».
«Створення молодіжного кінотеатру просто неба».
«Розвиток неформальної освіти та волонтерства».
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Молодіжна рада
при Березанській

міській раді

Instagram Facebook

Альона Франчук - голова МР
+380634205018


