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Вступ
Аналіз функціонування освітньої системи м. Березань 
          І. Дошкільна освіта
Фактична мережа дошкільних навчальних закладів міста Березані представлена 5 закладами, проектна потужність яких становить 640 місць.

За даними персоніфікованого обліку станом на 01.09.2017 у м. Березань проживає 1182 дітей віком від 0 до 6 років.

У закладах дошкільної освіти виховується 681 дитина, що складає 58 % дітей віком від 0 до 6 років (показник охоплення всіма формами дошкільної освіти в Київській області  становить  66%,  по Україні - 62%). На 100 місцях виховується 106 дітей. Слід зауважити, що частина ясел-садка «Ромашка» (7 груп) використовується для освіти дітей Березанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, одна група ясел-садка «Світанок» не використовується. 

Протягом останніх років в місті спостерігається позитивна тенденція до збільшення відсотка охоплення дітей дошкільною освітою.  

Водночас рівень  охоплення дітей дошкільною освітою  залишається недостатнім. Тому актуальним є подальше розширення мережі дошкільних навчальних закладів.

ІІ. Загальна середня освіта


У м. Березань обліковується 1952 дітей від 6 до 18 років, з яких 98,6 % охоплені загальною середньою освітою. З поважних причин не навчається 17 дітей: 5 – за станом здоров’я, 12 – діти 6-річного віку за бажанням батьків перебувають у закладах дошкільної освіти; 11 дітей у спеціальних закладах. 
У системі загальної середньої освіти міста функціонують 3 школи та 1 навчально-виховний комплекс. Учнівський контингент складає 1774 особи, 74 класи (порівняно з 2016-2017 н. р. більше на 64 учня та 1 клас) з середньою наповнюваністю 24 учнів. Поглиблене вивчення окремих предметів здійснюється у 6 класах (135 учнів). У старшій школі функціонують 2 профільних класи (36 учнів) за 2 напрямами. 


За підсумками 2016/2017 н.р. кількість учнів з високим та достатнім рівнем навчальних досягнень складає 48 %, що на 0,7 % вище минулорічного показника. 
Результативність випускників за підсумками ДПА є середньою. У 2016-2017 навчальному році 58,1% учнів 11-х класів склали ДПА на високий та достатній рівні, що на 16, 8% вище за попередній рік.

У 2017 році видано 232 документи про освіту: 81 атестата, 151 свідоцтво. Документи особливого зразка вручено 25 учням: 16 – свідоцтв з відзнакою, 6 – золотих медалей, 3 – срібних.
Учні загальноосвітніх навчальних закладів показали хороші результати участі у обласних конкурсах, предметних олімпіадах: 11 призових місць у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, 4 призових місць у різноманітних обласних конкурсах та 3 призових місця на обласному етапі конкурсу захисті науково-дослідницьких робіт МАН. 
ІІІ. Освіта дітей з особливими освітніми потребами


Загальна кількість дітей з особливими освітніми потребами складає 129 осіб, з них 21 дитина – дошкільного віку, 108 – шкільного віку. Індивідуальна форма навчання організована для 13 учнів. У школах міста створено 6 інклюзивних класів та одна інклюзивна група у яслах-садку «Лелеченька». В освітніх закладах працюють вчителі-логопеди. 

З метою забезпечення рівного доступу дітей до якісних сучасних освітніх послуг, в кожному навчально-виховному закладі створені умови безперешкодного доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до будівель та приміщень навчальних закладів. У всіх закладах освіти міста забезпечено методичний, психологічний та соціальний супровід навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами.
IV. Інформатизація системи освіти

          На балансі освітніх закладів та установ перебуває 177 комп’ютерів, з них: 154 - стаціонарні, 23 – ноутбуки; 138 комп’ютерів підключено до мережі Інтернет; 135 комп’ютерів, термін придбання яких понад 5 років. 
У класах інформатики наявні 88 комп’ютери. Забезпеченість складає 12 учнів на 1 комп’ютер (8,7 %). У закладах освіти міста створено 12 комп’ютеризованих робочих місць для вчителя; заклади забезпечені 5 мультимедійними проекторами з інтерактивними дошками.  Програмне забезпечення базується на операційній системі Microsoft Windows та програмного забезпечення навчального призначення («Lazarus»,  «MyTestХ»,  «iTalk»,  «PowerPoint» та інші).

        У всіх навчальних закладах функціонують офіційні веб-сайти, які мають зручний інтерфейс та тематичні рубрики. 

       Продовжується впровадження інформаційної системи управління освітою «Україна ІСУО», де зареєстровані усі навчальні заклади. Відділ освіти підключено до Єдиної державної електронної бази з питань освіти, наявне програмне забезпечення для статистичної звітності.

V. Здоров’я та соціальний захист учасників освітньої діяльності

У закладах загальної середньої освіти організована робота щодо збереження життя здоров’я дітей і підлітків, попередження дитячого травматизму. В 1-11 класах відповідно до державних програм викладається предмет «Основи здоров’я», у межах якого вивчаються правила дорожнього руху, протипожежної безпеки, інші правила особистої безпеки. У кабінетах фізики, хімії, інформатики, шкільних майстернях оформлено стенди з правил техніки безпеки. Питання збереження життя, здоров’я дітей розглядаються на нарадах та колегіях відділу освіти. 
Кількість отриманих травм під час освітнього процесу в порівнянні з минулим роком збільшилася: із 3 до 6 (на уроках – 2, на перервах – 4).
У місті працює комплексна Програма підтримки сім'ї та забезпечення прав дітей «Назустріч дітям». 
У закладах дошкільної освіти 681 дитина забезпечена повноцінним гарячим харчуванням з розрахунку 28 грн. в день на одну дитину.
У закладах загальної середньої освіти отримують безкоштовне харчування 166 дітей пільгових категорій: 11 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 31 дитина-інвалід, 76 дітей із малозабезпечених сімей, 44 дитини із сітей учасників АТО, 4 дитини з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах. Ще 861 дитина отримує гаряче харчування за батьківські кошти. Вартість продуктів харчування у 2017 році становила 11,10 грн. У кожному закладі загальної середньої освіти працюють буфети.

Успішно організовано соціальну підтримку дітей пільгових категорій та забезпечення здоров'язберігаючих умов навчання та виховання. З даними соціальної паспортизації заклади освіти  відвідували 351 дитина з багатодітних сімей, 37 дітей-інвалідів, 32 дитини із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, 17 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 93 дитини із малозабезпечених сімей. За досягненням повноліття надана одноразова допомога одній особі з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на суму 1 810 грн., що складає 100% від запланованого.
З метою забезпечення повноцінного і якісного відпочинку дітей у закладах загальної середньої освіти організовано роботу 4 таборів відпочинку з денним перебуванням дітей, до яких залучено 465 дітей (45 % від загальної кількості школярів міста).

VІ. Виховна робота. Позашкільна освіта
Основними напрямками в організації виховної роботи в закладах освіти міста є: національно-патріотичне, превентивне, фізичне, художньо-естетичне, еколого-натуралістичне виховання, професійна орієнтація.
Педагогами загальноосвітніх навчальних закладів  міста розроблено та реалізуються 6 авторських програм  виховної роботи класних керівників. Класні керівники використовують у своїй роботі сучасні виховні технології, які сприяють духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду. Результативність роботи підтверджено участю класних керівників   у обласному етапі конкурсу «Класний  керівник року».

У 2  навчальних закладах міста працюють підготовлені педагоги-тренери з викладання спецкурсу «Формування здорового способу життя та профілактики ВІЛ/СНІДу».
У системі виховної роботи були проведені різноманітні заходи для учнів та вихованців закладів освіти.
З метою реалізації Концепції національно-патріотичного виховання молоді, створено систему національно-патріотичного виховання: успішно відроджується українська козацька педагогіка, в ЦДЮТ «Надія» діє гурток військово-патріотичного напряму «Джура», у навчальних закладах оформлено стенди з національною символікою, на офіційних веб-сайтах створено та постійно оновлюються рубрики «Національно-патріотичне виховання юного покоління», урочисті заходи  в навчальних закладах розпочинаються з підняття Державного Прапора України та виконання Державного Гімну України, систематично в навчальних закладах міста проводяться заходи (тематичні екскурсії, вечори, наукові конференції, цикли історичних читань, уроки мужності) з вивчення історії та культури України.
При Березанському ЦДЮТ «Надія»  активно працює міський орган учнівського самоврядування - клуб «Лідер». У 2016–2017 н.р. до роботи гуртка долучилося 40 учнів з різних шкіл міста Березань. Реалізовано 14 проектів та акцій в рамках  10 основних  програм. Пріоритетним  напрямом діяльності обрано «Партнерство».
Враховуючи потреби дітей та молоді, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів у позашкільних навчальних закладах збережено мережу діючих гуртків, секцій. З 1 вересня 2017 року у Березанському центрі дитячої і юнацької творчості «Надія» введено 2 додаткові ставки керівників гуртків.  Гуртковою роботою  в ЦДЮТ охоплено 720 дітей. В ДЮСШ «Старт» введено 1 додаткову ставку тренера-викладача  (відкрито відділення     художньої гімнастики). Гуртковою роботою охоплено 429 дітей. Загалом позашкільною освітою охоплено 1149 дітей, що становить 64,8 % від загальної кількості школярів (у 2016 році – 41,8 %).

VII. Професійний розвиток педагогічних працівників

Стан забезпечення закладів освіти міста педагогічними кадрами задовільний,  загальна кількість педагогічних працівників у 2016-2017 н.р. становила 160 чол., з них мають вищу освіту 137 чол.
Педагогічні звання "Старший вчитель" мають 34 вчителі, "Вчитель-методист" – 15 вчителів, 84 педпрацівника мають кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії".
Курсову перепідготовку пройшли 37 осіб, що складає 95% запланованого. Курси не пройшли 2 особи у зв’язку зі зміною місця роботи.

Вчителів міста систематично беруть участь у Всеукраїнському конкурсі фахової майстерності «Учитель року».


У Березанському навчально-виховному комплексі проводиться робота по Всеукраїнському педагогічному проекту «Розумники» та експериментальна робота Всеукраїнського рівня «Формування науково-природничої компетентності учнів ЗНЗ», у Березанській ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 впроваджується курс «Освіта демократичного громадянства. Освіта з прав людини». 

В методичному кабінеті функціонує постійно діюча міська виставка «Освіта Березані». Створено анотований каталог матеріалів перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників міста «Методичні розробки педагогічних працівників», на основі яких створюються навчальні посібники.
VІІІ. Управлінська діяльність

Інспектування діяльності закладів освіти здійснено з урахуванням реальних потреб, відповідно до перспективного та річного планування відділу освіти.

Протягом 2016-2017 н.р. вивчено рівень навчальних досягнень учнів з географії, історії, правознавства, фізичної культури (2016 рік), фізики,  образотворчого мистецтва,  початкової освіти (2017 рік). Результати вивчення узагальнені довідками, інформаціями, аналітичними звітами, підготовлені рекомендації, суттєвих недоліків не виявлено.

Висновок:

Зазначене вище засвідчує стабільну діяльність у 2016/2017 навчальному році закладів міста системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти. План роботи відділу освіти виконано. В цілому забезпечується належний рівень функціонування системи освіти міста, створюються передумови для її модернізації у подальшому.

Головні цілі на 2018-2020 роки
Виконання плану заходів з реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» з метою формування випускника нової української школи – цілісної всебічно розвиненої особистості; патріота з активною позицією, здатного приймати відповідальні рішення, поважати гідність і права людини; інноватора, здатного розвивати економіку за принципами сталого розвитку, конкурувати на ринку правці, навчатися впродовж життя. Формування компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості. Продовження формування єдиного інформаційного простору закладів освіти. Приведення мережі закладів освіти міста у відповідність до потреб громади. Забезпечення дітей з особливими потребами якісними освітніми послугами.
Координація та контроль за ходом виконання Програми

Контроль за виконанням завдань і заходів Програми здійснює відділ  освіти виконавчого комітету Березанської міської ради. 
Відділ освіти виконавчого комітету Березанської міської ради інформує Березанську міську раду  щокварталу до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом, про стан фінансування заходів Програми, а також до 01 лютого 2018 року про виконання заходів Програми.
Відділ освіти виконавчого комітету Березанської міської ради звітує про виконання заходів Програми на засіданні виконавчого комітету Березанської міської ради та на пленарному засіданні Березанської міської ради 1 раз на рік до 01 березня 2018 року.
 Напрями діяльності та заходи Програми  

Розділ І. Дошкільна освіта

	№ з/п
	Перелік заходів Програми
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1.1.
	Розвиток мережі дошкільних навчальних закладів

	1.1.1
	Відкриття додаткової групи в яслах-садку «Ромашка»
	Відділ освіти, адміністрація ясел-садка «Ромашка»
	Місцевий бюджет
	100

	-
	-
	Збільшення відсотку охоплення дітей дошкільною освітою

	1.1.2
	Розширення спроможності дошкільних навчальних закладів щодо доступності їх послуг для дітей з особливими освітніми потребами та дітей з інвалідністю, впровадження інклюзивної освіти у ЗДО (за потребою)
	Відділ освіти, адміністрації ЗДО
	-
	+
	+
	+
	Забезпечити  

дітей з особливими освітніми потребами та дітей з інвалідністю послугами   освіти 

	1.2.
	Модернізація змісту дошкільної освіти та надання якісних освітніх послуг

	1.2.1
	Впровадження Базового компоненту дошкіль-ної освіти (нової редакції)
	Відділ освіти, керівники ЗДО
	-
	+
	+
	+
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	1.2.2
	Забезпечення ЗДО педкадрами з фаховою освітою
	Відділ освіти, ММК
	-
	+
	+
	+
	

	1.2.3
	Забезпечення систематичної методичної роботи з педагогічними та медичними працівниками дошкільних навчальних закладів
	Відділ освіти, ММК
	-
	+
	+
	+
	

	1.2.4
	Забезпечення стовідсоткового охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою

	Відділ освіти, ММК
	-
	+
	+
	+
	Створення умов для обов'язкового здобуття дітьми п'ятирічного віку дошкільної освіти

	1.2.5
	Організація профільних груп у яслах-садках 
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	1.2.6
	Організація гурткової роботи у закладах дошкільної освіти
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Інші джерела
	+
	+
	+
	

	1.2.7
	Проведення творчих конкурсів для дошкільнят
	ММК, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	2
	2
	2
	Виявлено та підтримано обдарованих дітей

	1.2.8
	Забезпечення закладів дошкільної освіти нав-чально-методичними матеріалами, обладнан-ням, іграшками, дитячою літературою, іншими засобами розвитку, освіти та виховання
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	15
	15
	15
	Створено належні умови освіти дітей 

	1.3
	Електронний облік дітей дошкільного віку

	1.3.1
	Забезпечення 100% обліку дітей від дня народження до 6 років за територіальним принципом
	Відділ освіти
	-
	+
	+
	+
	Достовірність статис-тичних даних обліку дітей дошкільного віку

	Всього по розділу І:
	117
	17
	17
	


Розділ ІІ. Загальна середня  освіта
	№ з/п 
	Перелік заходів Програми 
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	2.1.
	Реформування загальної середньої освіти згідно з Концепцією «Нова українська школа»

	2.1.1
	Формування мережі освітніх округів та базових закладів освіти
	Відділ освіти
	-
	+
	+
	+
	100% забезпечення про-фільним навчанням учнів школи ІІІ ступня

	2.1.2
	Розширення мережі інклюзивних класів у закла-дах загальної середньої освіти
	Відділ освіти, адміністрації ЗЗСО
	Освітня субвенція
	+
	+
	+
	Збільшення кількості класів з інклюзивним навчанням

	2.1.3
	Забезпечення сучасними навчальними предметними кабінетами базових закладів освіти
	ДОН
	Обласний бюджет
	+
	+
	+
	Створення можливостей навчатися за обраним профілем

	2.1.4
	Упровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	Відділ освіти, адміністрації ЗЗСО
	-
	+
	+
	+
	Упроваджено новий Державний стандарт початкової загальної освіти

	2.1.5
	Проведення науково-практичних семінарів, тренінгів для вчителів з питань запровадження компетентнісного підходу до викладання предметів, реалізації Концепції «Нова українська школа»
	Методичний кабінет
	
	
	
	
	Реалізовано Концепцію «Нова українська школа»

	2.1.6
	Збереження відповідно до потреб мережі груп продовженого дня в закладах загальної середньої освіти
	Відділ освіти, адміністрації ЗЗСО
	Місцевий бюджет
	270
	300
	320
	 Робота груп продовженого дня

	2.2
	Забезпечення фондів бібліотек закладів освіти підручниками, навчальними посібниками і художньою літературою

	2.2.1
	Придбання для шкільних бібліотек  підручників, навчальних посібників і художньої літератури для шкільних бібліотек, створення медіа-центрів, проведення книжкових доброчинних акцій
	ДОН, 

відділ освіти
	Державний бюджет, місцевий бюджет
	10
	10
	10
	Забезпечити на 100 % учнів закладів освіти підручниками та ху-дожньою літературою

	2.3
	Створення якісного навчального середовища

	2.3.1
	Виконання державного стандарту освіти
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Освітня субвенція
	+
	+
	+
	Реалізовано завдання дер-жавної освітньої політики

	2.3.2
	Проведення системного моніторингу щодо вивчення потреб учнів, батьків, педагогів з питань профільного навчання та відстеження ефективності системи профільного навчання
	Відділ освіти, ММК
	-
	+
	+
	+
	Створено якісні умови для розвитку

	2.3.3
	Створення в закладах освіти системи допрофільної підготовки, яка охоплює всі напрями профільної освіти і включає, насамперед, достатню кількість короткотермінових курсів за вибором, факульта-тивів
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Освітня субвенція
	+
	+
	+
	Відкрито класи допрофіль-ного навчання



	2.3.4
	Сприяння розвитку індивідуалізованого процесу освіти через форми дистанційної, екстернатної, індивідуальної освіти
	Відділ освіти, ММК, адміністрації закладів
	Освітня субвенція
	+
	+
	+
	Створено умови для рівного доступу до якісної освти

	2.3.5
	Забезпечення курсової підготовки педагогічних працівників та керівників закладів освіти
	Відділ освіти, ММК
	Освітня субвенція, місцевий бюджет
	+
	+
	+
	Підвищення професійного рівня керівників та педагогічних працівників

	2.3.6
	Модернізація діяльності шкільних бібліотек
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	8
	10
	12
	Створено належні умови для освіти дітей

	2.3.7
	Розширення мережі закладів, які здійснюють дослідно-експериментальну роботу
	Відділ освіти, адміністрації ЗЗСО
	Інші джерела
	+
	+
	+
	Створено умови для освіти обдарованих дітей

	2.3.8
	Модернізація  Web-сайтів відділу освіти, закладів освіти, забезпечення їхньої інтеграції до Web-порталу відділу освіти та департаменту освіти і науки облдержадміністрації
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Модернізовано Web-сайти 



	2.4
	Профорієнтація учнів

	2.4.1
	Проведення діагностичних досліджень щодо нахилів і здібностей учнів


	ММК, психологічні служби ЗЗСО
	-
	+
	+
	+
	Проведено профорієнтаційну роботу

	2.4.2
	Забезпечення проведення міського змагально-мотиваційного турніру «Обери майбутнє»
	Відділ освіти, ЦДЮТ «Надія»
	Місцевий бюджет
	1
	1
	1
	

	2.4.3
	Проведення шкільних свят, зустрічей, бесід, занять тощо
	Адміністрації ЗЗСО
	-
	
	
	-
	

	2.5
	Підтримка обдарованої дитини

	2.5.1
	Проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів, організація роботи МАН, науково-практичних конференцій
	ММК, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Створено систему роботи з обдарованими дітьми

	2.5.2
	Організація роботи мовних таборів
	ММК, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	25
	27
	29
	

	2.5.3
	Постійно поповнювати міський банк «Обдарована дитина»
	ММК
	-
	+
	+
	+
	

	2.5.4
	Проведення щорічного свята «Таланти твої, Березань!» з відзначенням обдарованих учнів
	Відділ освіти, ММК, ЦДЮТ «Надія»
	Місцевий бюджет
	6
	7
	8
	

	2.5.5
	Забезпечення науково-педагогічного супроводу роботи вчителів з обдарованими дітьми, узагальнення передового педагогічного досвіду вчителів
	ММК
	-
	+
	+
	+
	

	2.6
	Психологічний супровід освітнього процесу

	2.6.1
	Збереження мережі психологічної служби в закладах освіти
	Відділ освіти
	-
	+
	+
	+
	Якісний психологіч-ний супровід навчаль-но-виховного процесу

	2.6.2
	Забезпечити кабінети практичних психологів і соціальних педагогів комп’ютерною технікою, програмами комплексної комп’ютерної діагностики особистості, необхідним обладнанням
	Адміністрації закладів
	Місцевий бюджет, інші джерела
	10
	10
	10
	Поліпшення кабінетів психологічної служби

	2.6.3
	Орієнтування роботи працівників психологічної служби на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків
	ММК, психологічна служба
	-
	+
	+
	+
	Формування здорової, соціально-активної особистості

	2.7
	Самоврядування дітей, педагогів та батьківської громадськості

	2.7.1
	Підтримка учнівського самоврядування, роботи міської школи лідерів
	Відділ освіти, адміністрації закладів, ММК, ЦДЮТ «Надія»
	Місцевий бюджет
	+
	+
	+
	Розвиток лідерських якостей учнів

	2.7.2
	Проведення просвітницької роботи для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо
	ММК, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Сформована сучасна педагогічна культура батьків

	2.7.3
	Сприяння участі громадських організацій у розв’язанні актуальних проблем освіти, підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Залучення громадськості до виховання дітей

	2.7.4
	Забезпечення ефективної роботи в закладах освіти міста рад навчальних закладів та піклувальних рад
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Участь громадськості у формуванні регіональної політики

	2.7.5
	Сприяння розвитку волонтерського руху серед учнівської молоді, залученню їх до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам.
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Виховання в дітей доброти, милосердя

	2.8
	Інформаційно-навчальне середовище

	2.8.1
	Оновлення НКК для закладів освіти
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Міський бюджет
	120
	130
	140
	Впровадження ІКТ в освітній процес

	2.8.2
	Придбання мультимедійного обладнання для закладів освіти
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Міський бюджет
	60
	70
	80
	

	2.8.3
	Здійснення інформаційної підтримки та навчально-методичне забезпечення закладів освіти (електронні засоби навчального призначення, педагогічні програмні засоби)
	ММК
	-
	+
	+
	+
	Підвищення якості освітніх послуг

	2.8.4
	Конкурс на кращий сайт освітнього закладу
	Відділ освіти, ММК
	Міський бюджет
	1
	1
	1
	Підвищення якості сайту закладу

	Всього за напрямом:
	
	
	
	


Розділ ІІІ. Освіта дітей з особливими освітніми потребами

	№ з/п 
	Перелік заходів Програми 
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	3.1
	Реінтеграція дітей з інтернатних закладів у сім'ї за місцем проживання

	3.1.1
	Надання консультацій педагогам та батькам 
	ІРЦ, психологічна служба


	Освітня субвенція, місцевий бюджет
	+
	+
	+
	Забезпечено реалізацію конституційного права дітей на виховання  в сім’ї або родинному оточенні

	3.1.2
	Проведення соціальної роботи з батьками, діти яких реінтегровані з інтернатних закладів
	
	
	
	
	
	

	3.1.3
	Забезпечення  соціально-психологічного супро-воду  та патронату дітей, реінтегрованих з інтернатних закладів
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Удосконалення форм роботи з дітьми з особливими потребами

	3.2.1
	Запровадження  варіативних моделей та форм організації освіти для дітей з особливими освітніми потребами
	Відділ освіти, ІРЦ, адміністрації закладів
	Освітня субвенція, місцевий бюджет
	+
	+
	+
	Охоплено навчанням 90% дітей  з особливими освітніми потребами 

	3.2.2
	Впровадження практики інклюзивного виховання в дошкільні навчальні заклади (за потребою)

	Відділ освіти, ІРЦ, адміністрації закладів 
	Місцевий бюджет
	40
	40
	40
	Соціалізація, розвиток дітей

	3.2.3
	Забезпечення належного функціонування інклюзивно-ресурсного центру
	Відділ освіти
	Місцевий бюджет
	40
	40
	40
	Забезпечено належне функціонування ІРЦ

	3.3
	Створення умов для зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки

	3.3.1
	Постійне поновлення та уточнення бази даних дітей з особливими освітніми потребами
	ІРЦ, психологічна служба
	-
	+
	+
	+
	Створено умови для зміцнення фізичного та психічного здоров’я 
дітей, які потребують особливої соціальної  уваги та підтримки



	3.3.2
	Забезпечення соціально-медико-психологічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами
	
	
	
	
	
	

	3.3.3
	Забезпечення проведення щорічних медичних оглядів дітей, які потребують особливої соціальної  уваги та підтримки
	
	
	
	
	
	

	3.3.4
	Залучення дітей з особливими освітніми потребами до навчання в гуртках, секціях, студіях та інших творчих об’єднаннях поза​шкіль​них та загальноосвітніх навчальних закладів
	
	
	
	
	
	

	3.3.5
	Залучення дітей із особливими освітніми потре-бами та дітей-інвалідів до участі у виховних, культурно-масових та оздоровчих заходах дошкільних навчальних закладів, загально-освітніх шкіл, які проживають на території обслуговування зазначеними закладами
	
	
	
	
	
	

	3.3.6
	Проведення просвітницької роботи з педагогіч-ною та батьківською громадськостями
	
	
	
	
	
	

	Всього за напрямом:
	
	
	
	


Розділ ІV. Здоров'я та соціальний захист учасників навчально-виховного процесу
	№ з/п 
	Перелік заходів Програми 
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	4.1.
	Навчальне середовище, сприятливе для збереження здоров'я дитини

	4.1.1
	Підтримка та удосконалення матеріально-технічної бази предметних кабінетів, спор-тивних залів  та спортивних кімнат закладів освіти міста
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	20

	20

	20

	Створено освітнє сере-довище, сприятливе збереженню здоров'я дітей 

	4.1.2
	Забезпечення закладів дезінфікуючими засобами та медичними препаратами для надання першої невідкладної допомоги
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	5

	5

	5

	Забезпечено необхід-ні санітарно-гігієнічні умови

	4.1.3
	Облаштування та оновлення спортивних та дитячих майданчиків
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	50
	50
	50
	Розвиток спортивно-оздоровчої інфра-структури закладів освіти

	4.1.4
	Забезпечення закладів освіти необхідним інвентарем та спортивною формою для збірних команд міста
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	3
	3
	3
	Створення сприятли-вих умов для розвит-ку фізичної культури

	4.1.5
	Забезпечення повноцінним харчуванням вихованців закладів дошкільної освіти та учнів соціально-незахищених категорій
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	
	
	
	Участь вихованців у заходах

	4.1.6
	Організація роботи літніх пришкільних таборів відпочинку з денним перебуванням
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	200
	200
	200
	Створено додаткові умови для організо-ваного відпочинку дітей

	4.1.7
	Проведення моніторингу стану та причин дитячого травматизму, нещасних випадків серед дітей дошкільного та шкільного віку
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Запобігання дитячому травматизму

	4.2
	Фізична активність як складова здорового способу життя

	4.2.1
	Проведення міського етапу та забезпечення участі учнів у подальших етапах різноманітних спортивних конкурсів та змагань («Олімпійське лелеченя», «Веселі старти», «Козаць-кий гарт», «Старти надій» тощо)
	Відділ освіти, ММК
	-
	+

	+
	+

	Проведено заходи щодо національно-патріотичного виховання  

	4.2.2
	Проведення традиційних щорічних загальноміських спортивних змагань 
	Відділ освіти, ММК
	-
	+

	+

	+

	Формування усвідом-леного та відповідаль-ного ставлення дітей до власного здоров'я

	4.2.3
	Проведення фахових конкурсів з питань здоров'я та здорового способу життя для педагогів закладів освіти
	Відділ освіти, ММК
	-
	+

	+

	+

	Підвищено рівень професійної підготовки педагогів з питань здоров'я та здорового способу життя

	4.2.4
	Залучення дітей до занять фізкультурою і спортом через розширення мережі гуртків та спортивних секцій та проведення фізкультурно-масової роботи
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	_
	+
	+
	+
	Створено додаткові умови для ширшого охоплення дітей актив-ними формами поза-шкільної діяльності

	4.3
	Освіта з питань здоров'я та здорового способу життя

	4.3.1
	Забезпечення післядипломної підготовки педагогів з питань здоров'я та здорового способу життя
	Відділ освіти, ММК
	-
	+


	+

	+


	Підвищено якість кадрового забезпечен-ня педагогів з питань здоров'я та здорового способу життя

	4.3.2
	Активізація роботи методичних об'єднань, про-ведення майстер-класів, семінарів та інших форм методичної роботи
	Відділ освіти, ММК, адміністрації закладів
	-
	+
	+


	+
	Підвищено професій-ного рівня педагогіч-них працівників міста

	4.3.3
	Вивчення та популяризація передового педагогічного досвіду учителів фізичної культури міста


	Відділ освіти, ММК, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	

	4.3.4
	Проведення профілактичних заходів, спрямова-них на протидію торгівлі людьми, жорстокому поводженню з дітьми, попередженню вживання психотропних, наркотичних речовин, ранніх статевих стосунків та пов'язаних із цим асо-ціальних явищ і небезпечних хвороб у молодіж-ному середовищі (туберкульоз, ВІЛ/СНІД, інфекції, що передаються статевим шляхом)
	Відділ освіти, ММК, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Сформовано у дітей відповідальне ставлення до власного здоров'я

	4.3.5
	Розробка методичних посібників та методичних рекомендацій, необхідних для проведення факультативних занять, тренінгів та інших форм роботи з основ здоров'я у закладах освіти

	Відділ освіти, ММК
	-
	+
	+
	+
	Створено інформаційно-методичні матеріали

	Всього за напрямом:
	
	
	
	


Розділ V. Позашкільна освіта

	№ з/п 
	Перелік заходів Програми 
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	5.1
	Забезпечення якісної позашкільної освіти

	5.1.1
	Збереження  мережі позашкільних навчальних закладів  


	Березанська міська рада, відділ освіти, адміністрації ПНЗ
	
	
	
	
	Забезпечення охопленням дітей позашкільною освітою на 

50 %  

	5.1.2
	Розвиток мережі груп, гуртків, інших творчих об’єднань за напрямами та профілями позашкільної освіти 
	Березанська міська рада, відділ освіти, адміністрації ПНЗ
	Місцевий бюджет
	+

	+

	+

	Сформовано мережу груп, гуртків

	5.1.3
	Придбання матеріалів, інструментів, сценічних костюмів, музичної апаратури для роботи гуртків ЦДЮТ «Надія»
	Відділ освіти, ЦДЮТ «Надія»
	Місцевий бюджет
	10
	10
	10
	Надано якісні послуги

	5.1.4
	Придбання спортивного обладнання, спортивної форми  для ДЮСШ «Старт»
	Відділ освіти, ДЮСШ «Старт»
	
	10
	10
	10
	

	5.1.5
	Забезпечення участі вихованців позашкільних закладів у конкурсах, концертах, змаганнях тощо
	Відділ освіти, ДЮСШ «Старт», ЦДЮТ «Надія»
	Місцевий бюджет
	10
	10
	10
	Участь вихованців у заходах

	5.2
	Удосконалення системи виховання відповідальних громадян із патріотичним і гуманістичним світоглядом

	5.2.1
	Організація та проведення  заходів  із національно-патріотичного
виховання  дітей та молоді
у навчальних закладах
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	2

	3
	4

	Проведено заходи щодо національно-патріотичного виховання  

	5.2.2
	Проведення міського та участь у обласному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри „Сокіл” („Джура”)
	Відділ освіти, ЦДЮТ «Надія»
	Місцевий бюджет
	
	5


	
	Проведено  гру „Сокіл” 

	5.2.3
	Організація та проведення туристсько-

краєзнавчих, історико-краєзнавчих, історико-географічних, еколого-натуралістичних акцій, походів тощо


	Відділ освіти, ЗНЗ, ЦДЮТ «Надія»
	Місцевий бюджет
	
	3


	
	Проведено 

акції, походи

	5.3
	Організація дозвілля учнів

	5.3.1
	Проведення у ЗНЗ свят, вечорів відпочинку, спортивних змагань тощо
	Адміністрації закладів
	-
	+

	+

	+

	Проведено свята, вечори, змагання

	5.4
	Заохочення обдарованих учнів

	5.4.1
	Виплата премії міського голови переможцям учнівських олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, конкурсів, змагань тощо
	Березанська міська рада, відділ освіти
	Місцевий бюджет
	10

	10


	10
	На 100 % здійснено заохочення пере-можцям олімпіад та конкурсів

	5.4.2
	Участь в обласних літніх профільних школах для обдарованих дітей, участь у всеукраїнських та міжнародних інтелектуальних зібраннях
	Відділ освіти, ММК
	-
	+
	+
	+
	

	Всього за напрямом:
	
	
	
	


Розділ VІ. Кадрове забезпечення, підвищення фахового рівня педагогічних працівників, методична робота
	№ з/п 
	Перелік заходів Програми 
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	6.1
	Удосконалення системи підвищення уваліфікації

	6.1.1
	Оптимізація (систематизація) технологій і форм курсового навчання з урахуванням професійних запитів педагогів
	Відділ освіти, ММК
	-
	+
	+
	+
	Система курсів, що охоплює програми професійної і фахової підготовки за очною, очно-заочною, дистан-ційною, індивідуаль-ною формами навчан-ня

	6.1.2
	Навчально-методичне забезпечення самоосвітньої діяльності слухачів курсів підвищення кваліфікації
	Відділ освіти, ММК
	Освітня субвенція, місцевий бюджет, інші джерела
	
	-
	
	Оновлення навчально-методичного забезпечення

	6.1.3
	Поновлення програмно-методичних комплексів (ПМК) для організації дистанційного навчання педагогів


	Відділ освіти, ММК
	Освітня субвенція, місцевий бюджет
	
	-
	
	Доповнені сучасним змістом ПМК для дис.-танційної освіти

	6.2
	Дослідно-експериментальна та наукова робота

	6.2.1
	Організація та проведення науково-практичних заходів (конференцій, семінарів, фестивалів, творчих звітів) регіонального рівня
	Відділ освіти, ММК
	-
	+
	+
	+
	Проведено науково-практичні заходи

	6.2.2
	Участь працівників у наукових заходах та освітніх виставках обласного та всеукраїнського рівнів
	Відділ освіти, ММК, адміністрації ЗНЗ
	-
	+
	+
	+
	Висвітлення, по пуля-ризація наукової, мето-дичної роботи  

	6.3
	Інноваційна діяльність усіх рівнів, налагодження співпраці

	6.3.1
	Імплементація міжнародних освітніх проектів в інноваційну систему освіти міста
	Відділ освіти, ММК, адміністрації закладів
	
	
	
	
	Залучення навчальних закладів, педагогів, учнів до обласних, всеукраїнських проектів і програм 

	6.3.2
	Інформаційно-методичне та 
координаційне забезпечення реалізації всеукраїнських та обласних інноваційних проектів і програм
	Відділ освіти, ММК, адміністрації закладів
	-
	
	-
	
	«Карта інновацій» 

	6.3.3
	Розширення співпраці з громадськими організа-ціями, асоціаціями, фондами тощо

	Відділ освіти, ММК, адміністрації закладів
	-
	
	-
	
	Програми спільної інноваційної діяльності 

	6.4
	Створення умов для організаційно-педагогічної роботи

	6.4.1
	Забезпечення виплат винагород вчителям – переможцям конкурсу “Учитель року” і педагогічним працівникам, які підготували учнів-переможців обласних та всеукраїнських етапів олімпіад, турнірів, змагань і конкурсів 
	Відділ освіти
	Місцевий бюджет
	5
	5
	5
	Виплачено винагороди 
  

	6.4.2
	Визначення потреби  в педагогічних і науково-педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів
	Відділ освіти
	-
	+
	+
	+
	Визначено потребу

	6.4.3
	Презентація результатів дослідно-експе​ри​мен​тальної роботи та інноваційної діяльності на обласній та  національній ви​став​ках («Освіта Київ​щи​ни», «Інноватика в освіті України», «Сучасні навчальні заклади»)
	Відділ освіти, ММК, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	
	
	
	Участь у виставках

	6.4.4
	Забезпечення проходження медичних оглядів працівників освітніх установ
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	
	10
	
	Проведено медогляд

	6.5
	Кадрове забезпечення, стимулювання праці

	6.5.1
	Підготовка резерву керівних кадрів для навчальних закладів міста
	Відділ освіти, ММК
	-
	+
	+
	+
	Проведено навчання для резерву керівних кадрів 

	6.5.2
	Забезпечити виплату щомісячних доплат (у ме-жах 5-20 відсотків до посадового окладу) для педагогічних працівників, які ведуть дослідно-експериментальну роботу, створюють та забез-печують функціонування ВЕБ-сайтів навчальних закладів, мають учнів-переможців та призерів обласних етапів олімпіад, конкурсів, турнірів, оглядів.
	Відділ освіти
	Освітня субвенція, місцевий бюджет
	+
	+
	+
	Встановлено щомісячні доплати 

	6.5.3
	Забезпечити проведення атестації робочих місць, встановивши через колективні договори, передбачені законодавством, пільги та компенсації працюючим у шкідливих умовах. 
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет, інші джерела
	+
	+
	+
	Проведено атестацію робочих місць 

	6.5.4
	Забезпечити проведення заходів з безпеки навчально-виховного процесу та з охорони праці
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	-
	+
	+
	+
	Забезпечено безпечні умови праці

	6.5.5
	Забезпечити виплату технічним працівникам закладів освіти, працівникам групи господарського обслуговування відділу освіти матеріальної допомоги на оздоровлення в межах фонду заробітної плати при наданні щорічної відпустки
	Відділ освіти, адміністрації ЗНЗ
	Місцевий бюджет
	+
	+
	+
	Проведено виплату матеріальної допомоги 

	Всього за напрямом:
	
	
	
	


Розділ VІІ. Матеріально-технічне забезпечення
	№ з/п 
	Перелік заходів Програми 
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	7.1
	Енергозбереження в закладах освіти

	7.1.1
	Утеплення фасаду Березанського навчально-виховного комплексу та Березанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4
	Відділ освіти
	Обласний бюджет
	
	-
	
	Утеплення фасаду

	7.1.2
	Утеплення фасаду ясел-садків «Ластівка», «Лелеченька», «Ромашка», «Сонечко»
	
	
	
	-
	
	

	7.1.3
	Ремонт покрівлі ясел-садка «Світанок», ДЮСШ «Старт»
	Відділ освіти
	Місцевий бюджет
	500
	500
	-
	Відремонтовано покрівлю

	7.1.4
	Заміна приладів освітлення на енергозберігаючі
	Адміністрації закладів
	Інші джерела
	+
	+
	+
	Економія енергоносіїв

	7.2.
	Модернізація матеріально-технічного забезпечення закладів освіти

	7.2.1
	Реалізація грантів Березанського міського голови
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	860
	860
	860
	Покращено матеріально-технічне забезпечення закладів

	7.2.2
	Поточний ремонт будівель, приміщень закладів освіти, котелень, спортивних майданчиків, огорож, систем тепло-, водопостачання та водовідведення
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	100
	120
	140
	Виконано ремонт

	7.2.3
	Оновлення меблів, навчально-наочних посібників та лабораторного обладнання для закладів освіти
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	100
	120
	140
	Оновлено меблі, посібники, обладнання

	7.2.4
	Облаштування вимощення у яслах-садку «Ро-машка», Березанській ЗОШ І-ІІІ ступенів  № 1
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	100
	100
	-
	Виконано відмостку

	7.2.5
	Ремонт асфальтного покриття у яслах-садку «Ластівка»
	Відділ освіти, адміністрація

я/с «Ластівка»
	Місцевий бюджет
	100
	-
	-
	Відремонтовано асфальтне покриття

	7.2.6
	Поновлення обладнання для харчоблоків (електроплит, холодильників тощо) 
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	40
	40
	40
	Поновлено обладнання

	7.2.7
	Оформлення правовстановчих документів на користування земельними ділянками дошкільних навчальних закладів «Світанок», «Ромашка» та ДЮСШ «Старт»
	Відділ освіти
	Місцевий бюджет
	9
	-
	-
	Оформлено документи

	7.2.8
	Проведення щорічних замірів опору ізоляції в навчальних закладах міста
	Відділ освіти
	Місцевий бюджет
	20
	20
	20
	Проведено заміри

	7.2.9
	Проведення заходів з пожежної безпеки
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	30
	30
	30
	Забезпечено пожежну безпеку

	7.2.10
	Облаштування вуличного освітлення та території закладів освіти
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	Місцевий бюджет
	20
	20
	20
	Облаштовано вуличне освітлення

	7.2.11
	Залучення спонсорських коштів у розвиток  матеріально-технічної бази навчальних закладів міста
	Відділ освіти, адміністрації закладів
	-
	
	-
	
	Залучено кошти

	Всього за напрямом:
	
	
	
	

	Всього за програмою
	
	
	
	



Секретар ради                                                      Л.А.Москаленко
