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БЕРЕЗАНСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(сьоме скликання)

                             Р І Ш Е Н Н Я проект

Про встановлення надбавки, премії та розміру доплат керуючому справами виконавчого комітету Березанської міської ради
Розглянувши пропозицію фінансового управління Березанської міської ради щодо встановлення надбавок та премії, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади,органів прокуратури,судів та інших органів, статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Встановити з 30 серпня 2019 року  Яхно Катерині Григорівні, керуючому справами виконавчого комітету Березанської міської ради, надбавку за високі досягнення в праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки  за ранг та надбавки (винагороди) за вислугу років.
2. Виплачувати керуючому справами виконавчого комітету Березанської міської ради Яхно К.Г. в межах фонду оплати праці  матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати.
3. Здійснювати щомісячно преміювання керуючого справами виконавчого комітету Березанської міської ради Яхно К.Г.  згідно з чинним законодавством  в межах фонду оплати праці та економії фонду оплати праці, що склалася з початку року.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів, соціально - економічного розвитку, підприємництва, регуляторної політики, торгівлі, захисту прав споживачів.
   
  


Секретар ради                                                                                            О. В. Сивак






































Підготувала:  Шкулета О.В.

Погоджено:   Сивак О.В.
                       Олексійчук Л.В.   
     Харченко Т.В.
     Матвієнко В.М.
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                      Харченко Т.В.
                      Матвієнко В.М.
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Р І Ш Е Н Н Я проект

 

 

Про встановлення надбавки,

 

премії

 

та розміру доплат керуючому справами 

виконавчого комітету Березанської міської ради

 

Розглянувши пропозицію

 

фінансового управління Березанської міської 

ради щодо встановлення над

бавок та премії, відповідно до п

останови Кабінету 

Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 09.03.2006 ¹ 268 «Ïðî óïîðÿäêóâàííÿ ñòðóêòóðè òà óìîâ 

îïëàòè ïðàö³ ïðàö³âíèê³â àïàðàòó îðãàí³â âèêîíàâ÷î¿ 

âëàäè,îðãàí³â 

ïðîêóðàòóðè,ñóä³â òà ³íøèõ îðãàí³â, ñòàòò³ 26 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ì³ñöåâå 

ñàìîâðÿäóâàííÿ â Óêðà¿í³»  ì³ñüêà ðàäà

 

ÂÈÐ²ØÈËÀ

:

 

1.

 

Âñòàíîâèòè

 

ç 30 ñåðïíÿ 2019 ðîêó 

 

ßõíî Êàòåðèí³ Ãðèãîð³âí³,

 

êåðóþ÷îìó ñïðàâàìè âèêîíàâ÷îãî êîì³òåòó Áåðåçàíñüêî¿ ì³ñ

üêî¿ ðàäè

,

 

íàäáàâêó 

çà âèñîê³ äîñÿãíåííÿ â ïðàö³ àáî çà âèêîíàííÿ îñîáëèâî âàæëèâî¿ ðîáîòè 

ó 

ðîçì³ð³ 50% ïîñàäîâîãî îêëàäó 

ç óðàõóâàííÿì íàäáàâêè  çà ðàíã òà íàäáàâêè 

(âèíàãîðîä

è) çà âèñëóãó ðîê³â.

 

2.

 

Âèïëà÷óâàòè 

êåðóþ÷îìó ñïðàâàìè âèêîíàâ÷îãî êîì³òåòó Áåðåçàíñüêî¿ 

ì³ñüêî¿ ðàäè 

ßõíî Ê.Ã. â ìåæàõ ôîíäó îïëàòè ïðàö³  ìàòåð³àëüíó äîïîìîãó äëÿ 

âèð³øåííÿ ñîö³àëüíî

-

ïîáóòîâèõ ïèòàíü òà ìàòåð³àëüíó äîïîìîãó íà 

îçäîðîâëåííÿ ïðè íàäàíí³ ùîð³÷íî¿ â³äïóñòêè ó ðîçì³ð³ ñåðåäíüîì

³ñÿ÷íî¿ 

çàðîá³òíî¿ ïëàòè.

 

3. 

Çä³éñíþâàòè ùîì³ñÿ÷íî ïðåì³þâàííÿ

 

êåðóþ÷îãî

 

ñïðàâàìè âèêîíàâ÷îãî 

êîì³òåòó Áåðåçàíñüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè 

ßõíî Ê.Ã. 

 

çã³äíî ç ÷èííèì çàêîíîäàâñòâîì 

 

â ìåæàõ ôîíäó îïëàòè ïðàö³ òà åêîíîì³¿ ôîíäó îïëàòè ïðàö³, ùî ñêëàëàñÿ ç 

ïî÷àòêó 

ðîêó.

 

4

.

 

Êîíòðîëü çà âèêîíàííÿì öüîãî ð³øåííÿ ïîêëàñòè íà 

ïîñò³éíó êîì³ñ³þ 

ì³ñüêî¿ ðàäè ç ïèòàíü á

þäæåòó òà ô³íàíñ³â, ñîö³àëüíî 

-

 

åêîíîì³÷íîãî ðîçâèòêó, 

ï³äïðèºìíèöòâà, ðåãóëÿòîðíî¿ ïîë³òèêè, òîðã³âë³, çàõèñòó ïðàâ ñïîæèâà÷³â.

 

   

 

  

 

 

 

Ñåêðåòàð ðàäè

                                                                        

                    

Î. Â. Ñèâàê

 

 

