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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту рішення Березанської міської ради „Про затвердження Програми 

місцевих стимулів для медичних працівників КНП „Березанська міська лікарня 

Березанської міської ради“ на 2024-2026 роки“ 

 

1. Обгрунтування необхідності прийняття рішення 

Одним із основних напрямків роботи органів виконавчої влади та 

місцевого самоврядування є створення умов для ефективного та доступного для 

всіх громадян медичного обслуговування. Сьогодні існують незаперечні 

докази,  що здоров’я населення є одним з найважливіших чинників розвитку 

економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо 

профілактики захворюваності, забезпеченні населення якісною медичною 

допомогою важко переоцінити. 

Забезпечення належного рівня надання медичної допомоги мешканцям на 

території  Березанської територіальної громади передбачає наявність стабільно 

працюючих лікувальних закладів, які мають необхідне матеріально - технічне 

забезпечення та забезпечення кваліфікованими кадрами. 

       На цей час найбільш складним є питання забезпеченості лікарні 

висококваліфікованими кадрами. 

Основна причина дефіциту лікарських кадрів – недосконала система 

оплати праці медичних працівників, зниження престижу їх праці, відсутність 

мотивації, низьке матеріально-технічне забезпечення лікувальних закладів. 

     Відсутність відомчого житла для медичних працівників також впливає на 

забезпечення медичними кадрами. У результаті, за останні роки склалася 

ситуація, що характеризується значним кадровим дефіцитом.        

     Такий стан справ вимагає необхідності здійснення заходів, спрямованих на 

укомплектування закладу охорони здоров’я  спеціалістами, підняття престижу 

праці медичного працівника, плинності медичних кадрів, а також створення 

умов для відтворення кадрового ресурсу, що дозволить збільшити рівень 

охоплення пацієнтів медичною допомогою та забезпечення її доступності та 

якості.  

 

2. Мета і шляхи її досягнення  

Мета програми – додаткове стимулювання медичних працівників щодо 

підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг, 

наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя 

територіальної громади. 

       Метою розробки  програми „Про затвердження Програми місцевих 

стимулів для медичних працівників КНП „Березанська міська лікарня 

Березанської міської ради“ на 2024-2026 роки“ є забезпечення належного рівня 

надання вторинної  медичної допомоги населенню Березанської міської 

територіальної громади, підвищення рівня укомплектованості лікарями та 
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підвищення престижу і соціального статусу медичних працівників вторинної 

ланки. Відповідно до цього Програма спрямована на підвищення доступності, 

якості та своєчасного надання вторинної медичної допомоги населенню 

територіальної громади шляхом залучення та закріплення медичних кадрів в 

системі охорони здоров’я громади.  

 

3. Правові аспекти 

Нормативно-правовими актами, що регулюють зазначене питання є: 

Бюджетний кодекс України,  Закон України „Про місцеве самоврядування в 

Україн“, Основи законодавства України про охорону здоров’я.   

 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Фінансування Програми здійснюватиметься відповідно до законодавства 

за рахунок коштів місцевого бюджету. 

 

5. Позиція заінтересованих органів 

Проект рішення не потребує пропозицій зацікавлених органів.  

 

6. Регіональний аспект 

Прийняття рішення створить умови для  підвищення ефективності 

надання медичних послуг мешканцям громади. 

 

7. Громадське обговорення 

Не потребує громадського обговорення.  

 

8. Прогноз результатів 

     Реалізація заходів, передбачених Програмою за час її дії, дасть змогу: 

-   покращити якість надання медичних послуг населенню; 

- забезпечення  закладу охорони здоров’я  висококваліфікованими лікарями 

та середнім    медичним персоналом, у тому числі молодими спеціалістами; 

- підвищення соціального захисту медичних працівників. 

 

 

 

Директор  

КНП „Березанська міська  

лікарня Березанської міської ради“                                      Володимир ЛУЦЕНКО  


